
 
 
 

 إعغبد انزؼهٛى لجم الجبيؼيانزمذو لاػزًبد   1يهف 
 
ٙ 

"
 
 "لدشزهخ انزؼهٛى الأعبعٙ

 ( ٙ  انزؼهٛى الإػذاد٘( –انزؼهٛى الاثزذائ

 

 

 

 

 معيع الاععاظيح تىاختمي الأ المؤسسح:

 

 التعليميح  معيعتمي الأ الإظاؼج التعليميح:

 

 العقهليح المسافظح:

 

 العامح  الاععاظيح المؽزلح: 

 
 الإصعاؼ الثالث              

 

                                                 
 يرفق بممف التقدم للاعتماد الممحق الخاص بممف المؤسسة لتقويم نواتج التعمم لمتعميم الأساسى 1

 ,CDيقدم ممف التقدم من أصل وأربعة صور مرفق معها اسطوانة 
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   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 يهف انزمذو نلاػزًبد لدإعغبد انزؼهٛى لجم 
 
 الجبيؼٙ

 (انزؼهٛى الإػذاد٘ – الاثزذائٙ)انزؼهٛى  لدشزهخ انزؼهٛى الأعبعٙ
 

 امديد الاعدادية بناتتمي الأ :اسم المؤسسة )بدون اختصارات(
  

 شارع ىشام المسري -تمي الامديد-لدقيميةمحافظة ا :)بالتفصيل( البريديالعنوان 
  

 Temay-prep@hotmail.com :(E Mail) يالبريد الإلكترون

 http://temay-shool.webs.com :لكتروني لممؤسسةالموقع الإ 
  

 0506850440 :التميفون)يكتب كود المحافظة(رقم 

 لا يوجد :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

 مديدتمي الأ :ميةالإدارة التعمي
  

 0506850386 :التميفون)يكتب كود المحافظة(رقم 

 0506850386 :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

 الدقيمية :المديرية التعميمية
  

 0502222894 :التميفون)يكتب كود المحافظة(رقم 

 0502222894 :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

 المدثر عبد العظيم محمد عبد الله :سسةلممؤ  يالممثل الرسم
  

 0506852084 ي:الأرضالتميفون 

 01006166873 :التميفون المحمول
  

  :(E Mail) يالبريد الإلكترون
 

 

 ىيئة الأبنية التعميمية(:قاعدة بيانات ل كود مبنى المؤسسة )وفقاً 
 0 9 5 0 2 2 1      

 (:رة التربية والتعميمبيانات وزا قاعدةل كود المؤسسة )وفقاً 
 5 9 6 1 1 0 1 8 0         

 

 

 √ يعدادإ  ابتدائي   المرحمة التعميمية:

 

 
 

 التبعيـة:



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 
 

  تعميـم عـام :
 
 

      رسمي لغات  يرسم

       

 خاص 

 بمصرفات

    خاص لغات  

       

ــــــــــــــــــــــــوم  الي
 :الدراسي

يوم 
 كامل

     

       

 √   بنـات  نـونب  مشتركة :نوع المؤسسة

√ 

√ 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

2فٓشط المحزٕٚبد
 

 

 

 

 

 

 انصفسبد الدكَٕبد و

   البيانات الأساسية. 2

  الرؤية والرسالة. 3

  .الذاتيتقرير التقييم  4

 الذاتي:استمارة التقييم  5
 القدرة المؤسسٌة. -

 .الفاعلٌة التعلٌمٌة -

 من والسلامةاستمارة حالة المبنى والأ -

 

  نتائج تقويم الاداء 6

  .طة التحسينخ 7

  .متابعة تنفيذ خطة التحسين 8

 المرفقات: 
o .نماذج من خريطة المنيج 
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   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 

 

 

 

 

 انجٛبَبد الأعبعٛخ
 الإزصبءاد الأعبعٛخ: أٔلاا 

 

 :الدإعغخلٛبدح 

 

 العدد إجمالي الفئة
  1 مدير

 
 1 ناظر

 1 وكيل
 
 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 يؼهًٕ الدٕاد الأعبعٛخ:

 انزخصص

ئجمبلى ػذد 
الدؼهًين 
فٗ 

 انزخصص

انؼذد يٍ زٛث 
يزٕعط َصبة الدؼهى  انؼذد يٍ زٛث الحبنخ انٕظٛفٛخ الدإْم

انٕازذ يٍ الحصص 
 الأعجٕػٛخ نهزخصص

*َغجخ 
الدؼهًين ئلى 
 الدزؼهًين
 

ػبل 
 رشثٕ٘

ػبل غير 
 رشثٕ٘

يإْم فٕق 
 الدزٕعط

الدزؼبلذٍٚ  الدزؼبلذٍٚ الدؼُٛين
 ثبلحصخ

الدُزذثين 
 لى  الدإعغخئ

 81:2 31 - - - 7 - - 7 7 نغخ ػشثٛخ
نغخ 

 انجهٛضٚخ
4 4 - - 3 2 - - 33 246:2 

دساعبد 
 اخزًبػٛخ

4 2 3 - 3 2 - - 33 246:2 

 246:2 29 - - - 4 - - 4 4 سٚبضٛبد
 246:2 26 - - - 4 - - 4 4 ػهٕو

 518:2 33 - - - 2 - - 2 2 زبعت الي
 311:2 33 - - 2 2 - - 3 3 رشثٛخ فُٛخ

           
           



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 كبيهخ ٔرإد٘ ػًهٓب ػهٙ اكًم ٔخّ يٍ خلال يٓبو سئٛغٛخ ٔيٓبو اضبفٛخ ٔلإٚخذ ػدض في الدإعغخ ثبلدإعغخ الدٕاسد انجششٚخ
ٔتحمك َٕارح انزؼهى الدغزٓذفخ ثكفبءح ػبنٛخ ٔأعبنٛت رذسٚظ فؼبنخ ٔأنٛبد يزبثؼخ يزُٕػخ 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 يؼهًٕ الأَشطخ ٔالأخصبئٌٕٛ ٔالإداسٌٕٚ:

 جماليإ إناث ذكور الفئات
 العدد

 َغجخ الدؼهًين 

ئلى  ٔالإخصبئٛين 
 الدزؼهًين

 200:1 2 2 0 التربية الرياضية معممو

 200:1 2 2 0 التربية الفنية معممو

 1:80 1 1 0 التربية الموسيقية معممو

 200:1 2 2 0 معممو الاقتصاد المنزلي

 200:1 2 2 0 نالإخصائيون الاجتماعيو

 407:1 1 1 0 نالنفسيو الإخصائيون

 407:1 1 1 0 التدريب والجودة إخصائي

 407:1 1 1 0 المكتبات إخصائي

 407:1 1 1 0 التكنولوجيا إخصائي

 407:1 1 1 0 مناء المعاملأ

 80:1 5 3 2 نوالإداري

 200:1 2 1 1 مجال صناعي

 407:1 1 1 0 فني مخازن



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 جماليإ إناث ذكور الفئات
 العدد

 َغجخ الدؼهًين 

ئلى  ٔالإخصبئٛين 
 الدزؼهًين

 407:1 1 0 1 مسرح

  
 
 
 

داسٌٕٚ ثبلدإعغخ لا ٕٚخذ ػدض فٗ الدٕاسد انجششٚخ يؼهًٕ الأَشطخ ٔالأخصبئٌٕٛ ٔالإ
ٔٚزى رٕظٛف كم انكفبءاد ثبلدذسعخ نغذ اٖ ػدض ٔاعزثًبس كبفخ الايكبَٛبد الدبدٚخ 

 ٔايكبَٛبد المجزًغ المحهٗ نزسمٛك رٕارح انزؼهى الدغزٓذفخ :

 
 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 رٕصٚغ الدزـــــــؼهًٛــــــــــٍ

توسط كثافة م عدد الفصول العدد إجمالي إناث ذكور الصف
 الفصول

 37 4 141 141 - الأول
 39 4 147 147 - الثاني
 37 3 119 119 - الثالث

      
      
      
   407   العدد إجمالي

الدزؼذدح  ْزِ انكثبفخ خٛذح خذا ٔرغًر بمًبسعخ اعبنٛت انزؼهى انُشط
َغجخ ٔأنٛهذ انزمٕٚى الدزُٕػخ فبلدذسعخ رشرٛجٓب الأٔل ػهٗ الاداسح فٗ 

 ٔتحمك َٕارح انزؼهى الدغزٓذفخ ثذسخخ ػبنٛخ انزدبذ نهصف انثبنث 
 

 زبلاد رٖٔ الاززٛبخبد الخبصخ) ئٌ ٔخذ(
 نوع الإعاقة العدد الصف

   
   
   



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

   
   
   

 لا يوجد  إجمالي العدد
 :*ُدبذ الدزؼهًينن الدئٕٚخ ُغتان
+ 

  : رؼهًٛبد*
 جميع الجداول في حدثمن العام الأ خيرة بدءً عوام الثلاث الأيتم كتابة النسب للأ. 
  ًعمى  يدرجات الامتحان التحريرى لكل فصل دراس إلى يتم كتابة نسب النجاح استنادا

 نجاز.درجات ممف الإ  إضافة، دون  حدة
 الأول، يتم كتابة نسب النجاح  يالتقدم للاعتماد قبل اختبار الفصل الدراس حالة في

  الثلاث السابقة لسنة التقدم للأعوام

  يتم كتابة نسب النجاح لمفصل  يالثان يفى حالة التقدم للاعتماد فى الفصل الدراس
 لى العامين السابقين.إضافة الدراسى الأول بالإ

 المرحمة
 الصف التعميمية

 يالعام الدراس 
2010/2011 

 يالعام الدراس
2011/2102 

 يالعام الدراس
2012/2013 

 الفصل

الدراسي  
 الأول

الفصل 
الدراسي 

 الثاني

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

الدراسي  
 الثاني

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

الدراسي  
 الثاني

الاول...... الاعدادية
. 

48% 10% 41% 48% 48% 48% 

 %48 %40 %08 %01 %18 %48 الثاني.....

 %10 %10 %48 %08 %48 %42 الثالث.....
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   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 :% فأكثش76هًزؼهًين الحبصهين ػهٗ لدئٕٚخ نُغت اان

 

                                                 
  متحان.% فأكثر بالنسبة لمعدد الكمي لممتعممين الحاضرين الا88تحسب نسبة 

 الصف

 العام الدراسي
2012/2013 

 العام الدراسي
2011/2012 

 العام الدراسي
2010/2011 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل الفصل الدراسي الثاني

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

....... 

حان
لامت

ن ا
ضري

لحا
د ا

عد
 

ى 
 عم

مين
اص

الح
دد 

ع
65

ن 
% م

رين
اض

الح
مة 

جم
 

سبة
الن

 

رين
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ع
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مين
اص
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دد 
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65
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رين
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مة 

جم
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رين
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الح
دد 

ع
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مين
اص

الح
دد 

ع
65
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% م

رين
اض

الح
مة 

جم
 

سبة
الن

 

رين
اض

الح
دد 

ع
 

ى 
 عم

مين
اص

الح
دد 

ع
65

ن 
% م

رين
اض

الح
مة 

جم
 

سبة
الن

 

رين
اض

الح
دد 

ع
 

ى 
 عم

مين
اص

الح
دد 

ع
65

ن 
% م

رين
اض

الح
مة 

جم
 

سبة
الن

 

رين
اض

الح
دد 

ع
 

صمي
لحا

د ا
عد

ى 
 عم

ن
65

ن 
% م

رين
اض

الح
مة 

جم
 

سبة
الن

 

00 080 الأول.......
1 

04% 080 02
1 

48% 080 018 00% 080 01
0 

08% 008 04 80
% 

008 41 84
% 

00 080 ..الثانى.....
1 

40% 080 02
8 

48% 008 08 88% 008 01 84% 081 008 42
% 

081 022 40
% 

02 080 %48 001 080 %00 48 001 %48 40 001 ....الثالث..
0 

48% 080 010 08
% 

080 008 00
% 
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  % فأكثش في الدٕاد انذساعٛخ الأعبعٛخ:76انُغت الدئٕٚخ نهًزؼهًين الحبصهين ػهٗ 
 أٔلا  انهغخ انؼشثٛخ:

 
   

 الصف

 العام الدراسي
2012/2013 

 العام الدراسي
2011/2012 

 العام الدراسي
2010/2011 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل الفصل الدراسي الثاني

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

....... 

حان
لامت

ن ا
ضري

لحا
د ا

عد
 

ى 
 عم

مين
اص

الح
دد 

ع
65
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اص
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65
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% م
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 ن
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ن 
% م
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رين
اض

الح
دد 

ع
 

ى 
 عم

مين
اص

الح
دد 

ع
65

ن 
% م

رين
اض

الح
مة 

جم
 

سبة
الن

 

12 141 الأول.......
2 

86% 141 12
3 

87% 147 98 67% 147 10
4 

71% 116 77 66% 116 82 70% 

12 147 ..الثانى.....
5 

85% 147 12
3 

84% 116 77 66% 116 83 71% 140 111 79% 140 126 90% 

10 141 %69 98 141 %76 91 119 %70 84 119 ....الثالث..
3 

73% 151 113 75% 151 117 77% 
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 انهغخ الأخُجٛخثبَٛب :                         

 

 الصف

 العام الدراسي
2012/2013 

 العام الدراسي
2011/2012 

 العام الدراسي
2010/2011 

 الفصل

 الدراسي الأول

 الفصل الفصل الدراسي الثاني

 الدراسي الأول

 الفصل

 الدراسي الثاني

 الفصل

 الدراسي الأول

 الفصل

 الدراسي الثاني

....... 

ضري
لحا

د ا
عد

حان
لامت

ن ا
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دد 
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65
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01 080 .......الأول
4 

00% 080 01
0 

08% 080 10 88% 080 010 81% 008 08 88
% 

008 04 80
% 

01 080 .....الثانى
2 

81% 080 01
0 

08% 008 41 81% 008 48 00% 081 12 88
% 

081 000 48
% 

80 010 080 02 010 080 %80 18 080 %00 48 001 %88 01 001 ......الثالث
% 

080 011 02
% 
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 انشٚبضٛبد: ثبنثب : 
 

 

 الصف

 العام الدراسي
2012/2013 

 العام الدراسي
2011/2012 

 العام الدراسي
2010/2011 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل الفصل الدراسي الثاني

 الدراسي الأول 

 الفصل

 راسي الثانيالد 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

....... 
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 انؼهٕو ساثؼب:
 

 
 
 
 

 الصف

 العام الدراسي
2012/2013 

 العام الدراسي
2011/2012 

 العام الدراسي
2010/2011 

 صلالف

 الدراسي الأول 

 الفصل الفصل الدراسي الثاني

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل
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....... 
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 انذساعبد الاخزًبػٛخخبيغب:                                                                   
 

 الصف

 العام الدراسي
2012/2013 

 العام الدراسي
2011/2012 

 العام الدراسي
2010/2011 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 الفصل الفصل الدراسي الثاني

 الدراسي الأول 

 الفصل

 الدراسي الثاني 

 الفصل

 الدراسي الأول 

 لالفص

 الدراسي الثاني 

....... 

حان
لامت

ن ا
ضري

لحا
د ا

عد
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   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 :(الدزؼهًين )أثُبء انؼبو انذساع3ٙانُغت الدئٕٚخ نغٛبة 

ة مما يدل عمي ان المؤسسة جاذبة وتمارس عمميات تعميم وتعمم نسب الغياب ضعيف)
وتنفذ الأنشطة التربوية وتتميز فييا وتتمع بسمعة طيبة فى المجتمع المحمى وثقة  جاذبة

 (. لدى أولياء الأمور 

 :( 4) ػٍ الحضٕس  نلاَمطبع الدئٕٚخ ُغتان

  يالعام الدراس الصف
2010/2011 

 يالعام الدراس 
2011/2012 

 يلعام الدراسا
2012/2013 

    
    
    
    
    

 لإٚخذ

                                                 
 
 
 الجزء الأول –(  الرجوع إلى حساب نسب الغياب والانقطاع عن الحضور في دليل الاعتماد 2( و )0) 4

 الصف
 العام الدراسي

2010/2011 
 السنة الدراسية السابقة

2011/2012 
 العام الدراسي

2012/2013 

الفصل الدراسي  
 الأول

الفصل الدراسي 
 الثاني

الفصل الدراسي 
 الأول

الفصل الدراسي 
 الثاني

الفصل الدراسي 
 الأول

الفصل الدراسي 
 الثاني

 2.3 1.9 2.4 1.8 2.2 1.5 االاول
 2.2 2.09 2 2.07 2 2.09 االثاني
 4.6 2.9 4.5 2 3.6 2.7 االثالث

       
       



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 :زسٕٚلاد  الدزؼهًينن الدئٕٚخ ُغتان

 لإٚخذ
 
 
 
 

 

 :ٙالدجنى الدذسع
  20 إلى 11من  √ قل من عشر سنواتأ :ٗـػًش الدجُ

 

  سنة 30كثر من أ  30الى 21من  

 
 

 
 

  جداً  ةجيد √ ممتازة : الحـبنخ انؼبيـخ نهًجنى
 

  متوسطة  ةجيد 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصف
 يالعام الدراس

2010/2011 
 يالعام الدراس

2011/2012 
 يالعام الدراس

2012/2013 

 إلى المؤسسة من المؤسسة إلى المؤسسة من المؤسسة إلى المؤسسة من المؤسسة
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 الععظ الثيان
 السالح

 ضعيفح حمتىسط جخيع خعا   جخيع

    √ 1 سور المؤسسة

    √ 11 الفصول الدراسية

    √ 2 غرف الأنشطة

    √ 1 غرف المعممين

    √ 2 غرف الإدارة

    √ 1 خصائي الاجتماعيغرفة الإ

    √ 1 خصائي النفسيغرفة الإ

    √ 1 غرفة الزائرة الصحية

    - 0 غرفة المصادر

    √ 1 وترمعمل الكمبي

    √ 1 معمل العموم

    √ 1 المكتبة

    √ 1 وحدة التدريب والجودة

    √ 2 دورات المياه

 

 

 

 :رٕافش لٕاػذ انغلايخ ٔالأيبٌ
  جداً  ةجيد √ ممتازة 

 

  متوسطة  ةجيد 
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 ٔسعبنزٓب  : سؤٚخ الدإعغخثبَٛبا 
 

 

 سؤٚخ الدإعغخ :

 
ـــاع ـــج دادــ ـــــيل متـ ــطـوق متـف ـــقيـور بــ ـــويـربــادة تـ ـــة واعيـ ـــوجيـــولـــة وتكنــ ـــثـديــا حـ ـــة ومعمـ ـــيـتمـم مـ ـــاركــشــز ومـ ة ـ

 ة.ــداعم
 
 
 
 
 

 
 قيادة تربوية متميزة. -1سعبنخ الدإعغخ:

   استخدام أساليب حديثة بتكنولوجيا متطورة في التعميم والتعمم. -2                          
 التميز في اداءات التعميم والانشطة التربوية لمتفوق والابداع. -3                           

 مشاركة مجتمعية فاىمة وداعمة لتطور اداء المؤسسة. -4                           
 بيئة مدرسية جاذبة لمجميع. -  5                      
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 ٕدساعخ انزمرمشٚش 
 
فشٚك دساعخ  -أ                     :الدُٓدٛخ-2                                                             ٚى انزارٙ

 ٕانزم
 
 :ٚى انزارٙ

 العدد الفئة م
 الاسم
 

 الميمة الوظيفة

 رئيس الفريق مدير المدثر عبد العظيم محمد 1 مدير المؤسسة/ الناظر 1

2  
3 

 1 وكيل المؤسسة
2 

 سعاد محمد مصطفي
 اسماعيلالمتولي محمد 

 معمم خبير
 معمم خبير

 عضو
 عضو

4 
5 

 1 نوالمعمم
2 

 عضو معمم خبير احمد جمعة الغرباوي

 عضو معمم خبير صفية عمي موسي
 عضو معمم اول سامح مصطفي سماحة 3  6

 عضو معمم اول.ا فيفي محمد عبد اليادي 4  7

8 
9 

 الإخصائي 
 ي/ النفسيالاجتماع

1 
2 

 عضو اخصائي اول فوزيةالسيد عبد العاطي

 عضو اخصائي نفسي مروه رمضان موافي
10 
11 

 1 فريق ضمان الجودة
2 

 عضو معمم خبير ىشام جمال الدين عبد اليادى

 عضو اخصائى تطوير وفاء ابراىيم ذكي
 عضو رئيس قسم جمال محمد رمضان 1 نوالإداري 12

 عضو رئيس قسم نجاة سيد احمد 2  13

 عضو رئيس مجمس الامناء محمد فاروق حسن 1 مجمس الأمناء 14

 عضو عضو مجمس الامناء عادل عبد القادر محمد 2  15

 عضو دكتور بكمية الزراعو د/ وليد السعدي 1 أولياء الأمور 16

 عضو ميندس زراعي عبد المنعم احمد عبد  2  17

 عضو معمم اول .ا احمد فتحي السعيد 3  18

 عضو طالبة لسيدمنارمحمد ا 1 نوالمتعمم 19

 عضو طالبة ىناء عبد المنعم احمد 2  20

 عضو طالبة ىبة عبد الناصر 3  21

 عضو نقيب معممين السيد شحاتو اسماعيل 1  22

 عضو مدير مركز الشباب بتمي عادل سعد شعلان 2 آخرون 23

 عضو وكيل وزارة بالديوان عمي محمد الالفي 3  24

 عضو ولم/ بتر  محمد فتحي عامر 4  25

 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 :ٕخطخ دساعخ انزم -ة
 
ٚى انزارٙ  

 

 الميام أسماء الفريق الخطوات
زمن 
 التنفيذ

 ستراتيجيةإ
 التنفيذ 

 / الأدواتالمصادر
 المستخدمة 

 مسئولية المتابعة

 وضع خطة
يم و دراسة التق
 الذاتي  

المدثر عبد 
   العظيم

 سعاد محمد
 حمد جمعة ا

 ممف التقدم اجتماع شير وضع الخطة

 لمدرسةمدير ا

 تقويم الخطة
 لضمان جودتيا

المتولي 
محمد 
 اسماعيل

 تقويم الخطة
 

المحتوى التدريبى  اجتماع  أسبوع
 فريق ضمان الجودة لمجودة 

  :يم الذاتي  و دراسة التق تنفيذ خطة

تحديد/إعداد 
أدوات جمع 

 البيانات

سامح مصطفي 
  سماحة

 محمد علاء 

إعداد أدوات 
 جمع البيانات

الموقع اللالكترونى  اع اجتم أسبوعين
القومية لمييئة 

 لضمان الجودة 

 أ/ سعاد محمد مصطفى 

تطبيق الأدوات/ 
 ع البياناتجم

فيفي محمد عبد 
  اليادي

 أمل حسن 
 محمد العدل

تطبيق 
ع الأدوات/ جم

 البيانات

استخدام أدوات  شير 
 حمع البيانات 

أدوات جمع البيانات 
التى تم اعدادىا 

 بالمؤسسة 

 مدرسة مدير ال

 احمد جمعة  تحميل البيانات
 احمد شحاتة 

 

تحميل 
 البيانات

تحميل محتوى  أسبوعين 
أدوات جمع 

  البيانات 

المحتوى التدريبى 
لفريق قياس الجودة 

 بالادارة 

أ/ المتولى محمد 
 اسماعيل 

صفية عمي  تقويم التنفيذ
  موسي
 

المحتوى التدريبى  حمقة نقاشية  أسبوع  تقويم التنفيذ
لفريق قياس الجودة 

 بالادارة

 فريق ضمان الجودة

  إعداد التقرير

كتابة التقرير 
 يالمبدئ

ىشام جمال 
الدين عبد 

 اليادي
وفاء ابراىيم 

كتابة التقرير 
 يالمبدئ

تفريغ تحميل  أسبوعين 
البيانات وتحويميا 

 لمعمومات 

الموقع اللالكترونى 
لمييئة القومية 
 لضمان الجودة

 ة مدير المؤسس
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 ذكي

سعاد محمد  مراجعة التقرير
 مصطفي

 
 

مراجعة 
 التقرير

اجتماع لممراجعة  أسبوع
مع فريق ضمان 

 الجودة 

الموقع اللالكترونى 
لمييئة القومية 
 لضمان الجودة

 مدير المؤسسة

كتابة التقرير 
 يالنيائ

عادل سعد 
ا  شعلان

 وفاءابراىيم

كتابة التقرير 
 يالنيائ

الاطلاع عمى  أسبوعين 
ر المبدئى التقري

 ومناقشتو 

المحتوى التدريبى 
لفريق قياس الجودة 

 بالادارة

 مدير المؤسسة

تقويم إعداد 
 التقرير

عمي محمد 
 الالفي

تقويم إعداد 
 التقرير

مناقضة التقرير  أسبوعين 
النيائى مع كاتبو 

 والفريق 

المحتوى التدريبى 
لفريق قياس الجودة 

 بالادارة

 فريق ضمان الجودة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 أدٔاد جمغ انجٛبَبد : -ج
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 نوع الأداة

 اسم الأداة
 )يذكر ىنا الأسماء التفصيمية

 للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة(

 المجالات والمعايير
 التي استخدمت فييا

 المعمم-المتعمم-القيادة والحوكمة الاختبارات التحريرية المتنوعة خالاخزجبساد انزسصٛهٛ

 كل المجالات متنوعة ومتعددةاستبيانات  الاعزجبَبد

 كل المجالات المقابمة الفردية بطاقة  الدمبثلاد انفشدٚخ

 المقابمة الجماعية بطافة  الجًبػٛخ مبثلادالد
 

 كل المجالات

 الدلازظخ
 

 كل المجالات بطاقة الملاحظة

 تحهٛم انٕثبئك
 

 كل المجالات بطاقة تحميل الوثائق

  أدٔاد أخشٖ
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 انمذسح الدإعغٛخ: -أٔلاا 

 
كود 

 الممارسة

 المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
 مرحمة التعميم الأساسي –التعميم قبل الجامعي 

 تقدير الممارسات 

ن 
ل م

أق
50 %

 

من 
50% 

إلى
64%

 

من
65% 

إلى
79%

 

80
كثر

 فأ
%

 

1 2 3 4 

(1) رؤية المؤسسة ورسالتيا: -المجال الأول
 

   √ 

 رؤية المؤسسة: 1-1
    

 :توجد وثيقة واضحة ومعمنة لرؤية المؤسسة 1-1-1
    

 √    توجد لممؤسسة رؤية واضحة يسعى المعنيون لتحقيقيا. 0-0-0-0

 رسالة المؤسسة: 1-2
    

     توجد وثيقة واضحة ومعمنة لرسالة المؤسسة: 1-2-1

 √    يون لتحقيقيا. توجد لممؤسسة رسالة واضحة يسعى المعن 1-2-1-1

 √    تتسق الرسالة مع رؤية المؤسسة. 1-2-1-2

 المجال الثاني: القيادة والحوكمة:
    

 نظام لمحوكمة الرشيدة: 2-1
    

    تــوفر القيــادة نظامــاً لإدارة المؤسســة يعكــس القــوانين والمــوائح المنظمــة  2-1-1

                                                 
التعميم الفني( استمارة التقويم   –التعميم الثانوي  -التعميم الأساسي-يراعى أن لكل مرحمة دراسية )رياض الأطفال (1)

 الذاتي الخاصة بيا.

ة وفقاً لمقاييس تقدير الممارسات فى وثيقة المستويات المعيارية لضمان جودة يتم استيفاء مستوى أداء المؤسس (2)
 واعتماد مؤسسات التعميم قبل الجامعي .
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كود 

 الممارسة

 المستويات المعيارية لضمان جودة واعتماد مؤسسات 
 مرحمة التعميم الأساسي –التعميم قبل الجامعي 
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 لمعمل.

  √   بما يحقق فاعمية المؤسسـة. توظف القيادة القوانين والموائح 2-1-1-1

تطبـــــق القيـــــادة نظامـــــاً لتفـــــويض الســـــمطات وتحديـــــد المســـــئوليات طبقـــــاً  2-1-1-2
 للاختصاصات.

  √  

  √   تطبق القيادة التشريعات والقوانين التي نصت عمييا وثيقة حقوق الطفل. 2-1-1-3

 : القرارتتبع القيادة أساليب ديمقراطية في إدارة المؤسسة وصنع  2-1-2
    

 √    لوائح وقرارات مجمس الأمناء وميامو. القيادة تفعل 2-1-2-1

 √    نظاماً لتمقى المقترحات والشكاوى، والتعامل معيا.القيادة توفر  2-1-2-2

 تتبع القيادة آليات لمحد من تغيب المتعممين وتسربيم. 2-1-3
    

  √   اب الغياب، والتسرب/ الانقطاع.إجراءات  لمحدِّ من أسبالقيادة تتخذ  2-0-8-0

 مجتمع التعمم 2-2
    

 تدعم القيادة عمميتي التعميم والتعمم داخل المؤسسة. 2-2-1
    

  √   توفر القيادة بيئة متمركزة حول المتعمم . 2-2-1-1

ــــتعمم  2-2-1-2 تطبــــق القيــــادة نظامــــاً لمتابعــــة تقــــدم المتعممــــين فــــى ضــــوء نــــواتج ال
 المستيدفة.

  √  

  √   تطبق القيادة نظاماً لمتابعة أداء المعممين وتقويميم. 2-2-1-3
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 تدعم القيادة الأنشطة المختمفة: 2-2-2
    

ــواتج  2-2-2-1 ــق ن ــي تســيم فــي تحقي تشــترك المؤسســة فــي الأنشــطة والمســابقات الت
 التعمم.

  √  

 √    ين.تفعل المؤسسة أساليب لتنمية الميارات القيادية لممتعمم 2-2-2-2

  √   تفعل القيادة تبادل الخبرات مع المؤسسات الأخرى.  2-2-2-3

 تدعم القيادة التنمية المينية لجميع العاممين بالمؤسسة. 2-2-3
    

 √    تفعل القيادة نظاماً لمتنمية المينية المستدامة لمعاممين. 2-2-3-1

 الموارد البشرية والمادية: -المجال الثالث
    

 ، وتوظيفيا:والمادية الموارد البشرية 3-1
    

     توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحسين الأداء. 3-1-1

  √   توظف المؤسسة الموارد البشرية لتحقيق نواتج التعمم المستيدفة. 3-1-1-1

     توجد بالمؤسسة خطط للأمن والسلامة: 3-1-2

  √   تخطط المؤسسة لأمنيا وسلامتيا. 3-1-2-1

  √   تنمي المؤسسة ميارات المتعممين في اتباع قواعد الأمن والسلامة. 2-2 -3-1

     مبني مدرسي مستوفي المواصفات التربوية 3-2
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5تتوافر بالمبنى المدرسي البنية الداعمة لمعممية التعميمية 1 -3-2
     

  √   ئص المرحمة.وخصاتتناسب الفصول وحجرات الأنشطة مع أعداد المتعممين  1-1 -3-2

  √   تتناسب مساحات وتجييزات الفناء مع اعداد وخصائص المتعممين. 1-2 -3-2

  √   توجد بالمؤسسة حجرات مجيزة ومناسبة لمعاممين بيا. 1-3 -3-2

  √   توجد بالمؤسسة المرافق الصحية الصالحة للاستخدام. 1-4 -3-2

  √   لمرعاية الصحية. وجد بالمؤسسة التجييزات اللازمةت 1-5 -3-2

  √   توظف المؤسسة المعامل المجيزة لتحقيق نواتج التعمم . 1-6 -3-2

 √    توظف المؤسسة مصادر المعرفة بالمكتبة لدعم عمميتي التعميم والتعمم. 1-7 -3-2

 √    يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة. 1-8 -3-2

     .بات ذوي الاحتياجات الخاصة  )في حالات الدمج ان وجد(تحقق المؤسسة متطم 1-9 -8-2

 المشاركة المجتمعية: المجال الرابع:
    

4-1 :  شراكة فعَالة بين المؤسسة والأسرة والمجتمع المحمي 
    

     تشرك المؤسسة الأسرة والمجتمع المحمي في تطوير العممية التعميمية. 4-1-1

                                                 
 يتم استيفاء استمارة المبنى والأمن والسلامة أولًا قبل استيفاء الممارسات المتعمقة بالمبنى.ممحوظة:  5
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ليـــات لتحقيـــق فاعميـــة دور الأســـرة والمجتمـــع فـــي العمميـــة تســـتخدم المؤسســـة آ 4-1-1-1
 التعميمية.

   √ 

 √    تفعل المؤسسة نتائج الآليات المستخدمة لمشاركة الأسرة والمجتمع في التعميم. 4-1-1-2

     تقدم المؤسسة خدمات متنوعة لممجتمع المحمي في ضوء امكاناتيا. 4-1-2

  √   مة المجتمع المحمي في ضوء احتياجاتو.تضع المؤسسة برنامجاً لخد 4-1-2-1

  √   تفعل المؤسسة برنامج خدمة المجتمع وتقيم مخرجاتو. 4-1-2-2

 ضمان الجودة والمساءلة: المجال الخامس:
    

 النظام الداخمي لضمان الجودة: 5-1
    

     تضع المؤسسة نظاماً داخمياً لضمان الجودة: 5-1-1

  √   ة بعمميات مراجعة داخمية لأداءاتيا دورياً.تقوم المؤسس 5-1-1-1

  √   تفعل وحدة التدريب والجودة برامج التنمية المينية لتحسين الأداء. 5-1-1-2

  √   تطبق المؤسسة قواعد المساءلة عمى كافة المستويات. 5-1-1-3

 التقويم الذاتي والتحسين المستمر: 5-2
    

     التقويم  الذاتي  فى ضوء نواتج التعمم المستيدفة.تقوم المؤسسة بعمميات  5-2-1
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  √   تعد المؤسسة برنامجاً لمتقويم الذاتي. 5-2-1-1

  √   تتيح المؤسسة نتائج التقويم الذاتي  للأطراف المعنية.  5-2-1-2

 تضع المؤسسة خطة لمتحسين المستمر للأداء الشامل. 5-2-2
    

  √   حسين المستمر فى ضوء نتائج التقويم الذاتى.تضع المؤسسة خطة الت 5-2-2-1

  √   تتابع المؤسسة تنفيذ خطة التحسين بصفة مستمرة. 5-2-2-2
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 انفبػهٛخ انزؼهًٛٛخ: -ثبَٛبا 
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 المتعمم: المجال السادس:
    

 نواتج التعمم المستيدفة: 8-0
    

     يحقق المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في المغة العربية. 6-1-1

ية وفقا لنواتج التعمم يحقق المتعمم مستوى التحصيل المطموب في المغة العرب 6-1-1-1
 المستيدفة.

  √  

  √   يتمكن المتعمم من ميارات المغة العربية وفقا لنواتج التعمم المستيدفة.  6-1-1-2

تظير مستويات تحقق نواتج تعمم المغة العربية  تطوراً خلال الثلاث سنوات  6-1-1-3
 .الأخيرة

  √  

     في المغة الأجنبية.يحقق المتعمم نواتج التعمم المستيدفة  6-1-2

يحقق المتعمم مستوى التحصيل المطموب في المغة الأجنبية وفقا لنواتج التعمم  6-1-2-1
 .المستيدفة

  √  

  √   .وفقا لنواتج التعمم المستيدفة المغة الاجنبيةيتمكن المتعمم من ميارات  6-1-2-2

تطوراً خلال الثلاث سنوات   تظير مستويات تحقق نواتج تعمم المغة الأجنبية  6-1-2-3
 الأخيرة.

  √  

     يحقق المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في الرياضيات. 6-1-3
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وفقا لنواتج التعمم  الرياضياتيحقق المتعمم مستوى التحصيل المطموب فى  6-1-3-1
 .المستيدفة

  √  

  √   .المستيدفةوفقا لنواتج التعمم  الرياضياتيتمكن المتعمم من ميارات  6-1-3-2

تظير مستويات تحقق نواتج تعمم الرياضيات  تطوراً خلال الثلاث سنوات   6-1-3-3
 الأخيرة.

  √  

     يحقق المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في العموم. 6-1-4

وفقا لنواتج التعمم  العموميحقق المتعمم مستوى التحصيل المطموب فى  6-1-4-1
 .المستيدفة

  √  

  √   .وفقا لنواتج التعمم المستيدفة العموميتمكن المتعمم من ميارات  6-1-4-2

  √   .تظير مستويات تحقق نواتج تعمم العموم  تطوراً خلال الثلاث سنوات الأخيرة 6-1-4-3

     يحقق المتعمم نواتج التعمم المستيدفة في الدراسات الاجتماعية 6-1-5

وفقاً لنواتج  الدراسات الاجتماعيةتحصيل المطموب فى يحقق المتعمم مستوى ال 6-1-5-1
 .التعمم المستيدفة

  √  

  √   .وفقا لنواتج التعمم المستيدفة الدراسات الاجتماعيةيتمكن المتعمم من ميارات  6-1-5-2

  √  تظير مستويات تحقق نواتج تعمم الدراسات الاجتماعية  تطوراً خلال الثلاث   6-1-5-3
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 سنوات الأخيرة.

 الميارات العامة: 6-2
    

 يتبع المتعمم العادات السميمة؛ لممحافظة عمى صحتو 6-2-1
    

  √   يشارك المتعمم في أنشطة التوعية الصحية داخل المؤسسة. 6-2-1-1

  √   يمارس المتعمم العادات: الصحية، والغذائية السميمة. 6-2-1-2

  √   لسلامة في أداءاتو.يتبع المتعمم قواعد الأمن وا  6-2-1-3

     يوظف المتعمم تكنولوجيا المعمومات والاتصال: 6-2-2

  √   يستخدم المتعمم تكنولوجيا المعمومات في عمميات التعمم. 6-2-2-1

     يوظف المتعمم الميارات الاجتماعية. 6-2-3

  √   يمارس المتعمم الميارات الاجتماعية السميمة مع الآخرين.  6-2-3-1

  √   يمارس المتعمم ميارات اتخاذ القرارات وتحمل المسئولية. 6-2-3-2

  √   يحترم المتعمم العمل اليدوي والمين المختمفة في المجتمع.  6-2-3-3

 جوانب وجدانية إيجابية:  6-3
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     يتوافر لدى المتعمم اتجاىات إيجابية نحو العممية التعميمية. 6-3-1

  √   المتعمم اتجاىات إيجابية نحو الدراسة بالمؤسسة. يكتسب 6-3-1-1

  √   يشارك المتعمم في ممارسة أنشطة متعددة، وفقاً لميولو.  6-3-1-2

     يمتزم المتعمم بالقيم، والحقوق، والواجبات: 6-3-2

  √   يراعي المتعمم القيم الاجتماعية.  6-3-2-1

  √   واجباتو. يحرص المتعمم عمي حقوقو ويؤدي 6-3-2-2

 المعمم: المجال السابع:
    

 التخطيط لعمميتي التعميم والتعمم:  7-1
    

     يخطط المعمم لعمميتي التعميم والتعمم في ضوء نواتج التعمم المستيدفة 0-0-0

  √   يخطط المعمم الدروس بما يحقق النمو المتكامل لشخصية المتعمم. 7-1-1-1

استراتيجيات تعميم وتعمم متمركزة حول المتعمم، لتحقيق نواتج التعمم  يصمم المعمم 7-1-1-2
 المستيدفة.

  √  

  √   يصمم المعمم أساليب وأدوات تقويم تتسق مع  نواتج التعمم المستيدفة. 7-1-1-3

 تنفيذ عمميتي التعميم والتعمم: 7-2
  √  
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  √   جدانية لدى المتعممينينمي المعمم جوانب التعمم المعرفية والميارية والو  7-2-1

  √   يستخدم المعمم إستراتيجيات تعميم وتعمم تحقق نواتج التعمم المستيدفة.  7-2-1-1

  √   يوظف المعمم: المادة العممية لتخصصو لحل مشكلات المجتمع. 7-2-1-2

  √   ن.يستخدم المعمم أنشطة ومواقف تعميمية تنمى الميارات الحياتية لدى المتعممي 7-2-1-3

     يدير المعمم عممية التعمم بكفاءة: 7-2-2

يـــدير المعمـــم وقـــت الـــتعمم، فـــي ضـــوء احتياجـــات المتعممـــين، ومتطمبـــات العمميـــة   7-2-2-1
 التعميمية.

  √  

  √   يوظف المعمم الأدوات والتجييزات المتاحة بالمؤسسة في عمميتي التعميم والتعمم.  7-2-2-2

  √   البيئة الخارجية في عمميتي التعميم والتعمم. يوظف المعمم 7-2-2-3

يراعي المعمم ذوي الاحتياجات الخاصة في تنفيذ  عمميتي التعميم والتعمم  7-2-3
 )فى حالات الدمج إن وجد(.

    

 بيئة تعمم تراعي المتعممين ذوي الاحتياجات الخاصة.المعمم يوفر  7-2-3-1
  √  

 تيجيات تعميم وتعمم ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة.إستراالمعمم يستخدم  7-2-3-2
  √  

 .يفعل المعمم مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في الأنشطة التربوية 7-2-3-3
  √  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 كود
 الممارسة

 المستويات المعيارية لضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات 
 مرحمة التعميم الأساسي –التعميم قبل الجامعي 

 مارسات تقدير الم

ن 
ل م

أق
50 %

 

من 
50% 

إلى
64%

 

من
65% 

إلى
79%

 

80
كثر

 فأ
%
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     يستخدم المعمم أنشطة تربوية تحقق نواتج التعمم 7-2-4

  √   يشجع المعمم المتعممين عمى استخدام مصادر معرفة متعددة. 7-2-4-1

  √   يستخدم المعمم أنشطة تربوية متعددة تناسب جميع المتعممين.  7-2-4-2

 أساليب تقويم فعالة: 7-3
    

     يطبق المعمم أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعمم 7-3-1

  √   يستخدم المعمم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعمم المعرفية.  7-3-1-1

  √   متنوعة لتقويم نواتج التعمم الميارية. يستخدم المعمم أدوات 7-3-1-2

  √   يستخدم المعمم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعمم الوجدانية. 7-3-1-3

ــة الراجعــة  7-3-2 ــديم التغذي ــائج تقــويم المتعممــين فــي تق ــم مــن نت يســتفيد المعم
 المناسبة ليم.

    

  √   لتقويم. يحسن المعمم أداءات المتعممين في ضوء نتائج ا 7-3-2-1

  √   يناقش المعمم نتائج التقويم مع المعنيين لمتابعة مستوى تقدم المتعممين.  7-3-2-2

  √   يقدم المعمم برامج علاجية واثرائية في ضوء نتائج التقويم. 7-3-2-3

 فعالة: أنشطة مينية 7-4
    



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 كود
 الممارسة

 المستويات المعيارية لضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات 
 مرحمة التعميم الأساسي –التعميم قبل الجامعي 

 مارسات تقدير الم
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من 
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     ميوفر المعمم مناخاً صفياً داعما لعمميتي التعميم والتعم 7-4-1

  √   يشجع المعمم المتعممين عمى المناقشة والحوار، وتقبل الرأي الأخر. 7-4-1-1

  √   يتعامل المعمم مع المتعممين بشفافية، ومساواة، وعدالة.  7-4-1-2

 يحرص المعمم عمى تنمية ذاتو مينياً  7-4-2
    

  √   يشارك المعمم في الدورات والبرامج التدريبية. 7-4-2-1

  √   يوظف المعمم محتوى الدورات التدريبية في العممية التعميمية.  7-4-2-2

  √   يوظف المعمم مصادر المعرفة المتعددة في المواقف التعميمية.  7-4-2-3

  √   يتبادل المعمم الخبرات مع الزملاء.  7-4-2-4

  √   يعدل المعمم أداءاتو في ضوء نتائج التقويم.  7-4-2-5

 المنهج الدراسي: الثامن: المجال
    

 ممارسات داعمة لممنيج:  8-1
    

     تتوافر خريطة متكاممة لممنيج 8-1-1

  √   تتناسب نواتج التعمم المتضمنة بخريطة المنيج مع المرحمة الدراسية. 8-1-1-1



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 كود
 الممارسة

 المستويات المعيارية لضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات 
 مرحمة التعميم الأساسي –التعميم قبل الجامعي 

 مارسات تقدير الم

ن 
ل م

أق
50 %

 

من 
50% 

إلى
64%

 

من
65% 

إلى
79%
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كثر
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  √   تتسق أنشطة التعميم والتعمم مع نواتج التعمم المستيدفة بخريطة المنيج. 8-1-1-2

  √   تتناسب أساليب التقويم مع نواتج التعمم المستيدفة بخريطة المنيج. 8-1-1-3

     ينمي المنيج ميارات المتعممين 8-1-2

يشـــجع المـــنيج المتعممـــين عمـــي احتـــرام العمـــل اليـــدوي والميـــن المختمفـــة فـــي  8-1-2-1
 المجتمع.

  √  

  √   وريادة المشروعات لممتعممين.  يوظف المنيج في تنمية الميارات الحياتية 8-1-2-2

     توظف امكانات البيئة والمجتمع في تنفيذ المنيج 8-1-3

  √   يسيم تنفيذ المنيج في نشر ثقافة استخدام الموارد البيئية والحفاظ عمييا. 8-1-3-1

 √    توظف امكانات المجتمع المحيط بالمؤسسة في تنفيذ أنشطة المنيج.  8-1-3-2

: ال التاسع:المج  المناخ التربوي 
    

 بيئة داعمة لمتعميم والتعمم: 9-1
    

     توفر المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي 9-1-1

 √    تقدم المؤسسة  خدمات للإرشاد التربوي لممتعممين. 9-1-1-1



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 كود
 الممارسة

 المستويات المعيارية لضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات 
 مرحمة التعميم الأساسي –التعميم قبل الجامعي 

 مارسات تقدير الم

ن 
ل م

أق
50 %

 

من 
50% 

إلى
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 √    تقدم المؤسسة خدمات للإرشاد التربوي لمعاممين، وأولياء الأمور. 9-1-1-2

     توفر المؤسسة مناخاً داعماً لعمميتي التعميم والتعمم 9-1-2

  √   تتوافر بالمؤسسة ثقافة صحية لممتعممين، والعاممين. 9-1-2-1

  √   تقدم المؤسسة توعية لممتعممين عن احتياطات الأمن والسلامة.  9-1-2-2

 بيئة داعمة لمعلاقات المؤسسية: 9-2
    

     قات الإنسانية بين أعضائيا والمجتمع المحميتدعم المؤسسة العلا 9-2-1

 √    يظير بين أعضاء المؤسسة التعاون، والاحترام المتبادل. 9-2-1-1

 √    يظير بين أعضاء المؤسسة، والمجتمع المحمي التعاون، والاحترام المتبادل. 9-2-1-2

 √    عن المؤسسة. يتوافر مناخ داعم لرضاء العاممين والمتعممين والمعنيين 9-2-1-3

ـــاء، واحتـــرام  9-2-2 ـــة، والانتم ـــة المواطن ـــاخ داعـــم لثقاف ـــوافر بالمؤسســـة من يت
 القانون

    

  √   تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط، والالتزام بالقواعد والقوانين المنظمة لمعمل. 9-2-2-1

 √    تسود المؤسسة  ثقافة المواطنة، الانتماء، والالتزام بالقيم. 9-2-2-2

 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 ئعزًبسح زبنخ الدجنى، ٔ الأيٍ ٔانغلايخ:

 المؤشر
 التوافر

 نتائج الفحص
غيـــــــــــر  موجود

 موجود

 :الدٕاصفبد انترثٕٚخ نهًجنى. 2

    زبنخ الدجنى: . أ

  تتوافر وسائل التخمص من القمامة بطريقة صحيحة، وصحية. .1
√ 
 

 

 
 عن طريق سيارات مجمس المدينة*

  يتوافر عمى الأقل خط تميفون. .2

√ 
 

 
 

0506850440 

يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من حمقة تعميمية في  .3
 مبنى واحد.

 
 
 

 

√ 
 

 
 المدرسة فترة واحدة.

 تتحقق سلامة المبنى، من حيث: الحوائط، والسلالم. .4
يــتم الحــرص عمــى ألا تــؤدي التعــديلات عمــى المبنــى إلــى التــأثير الســمبي فــي 

 المبنى مخارج اليروب، وتأمين سلامة

 
√ 
 

 
 
 

نم استلامو فى بداية  المبني جديد
الفصل الدراسى الثانى العام 

 .وجد تعديلات  سالماضى ولا ت

 توجد صيانة دورية مستمرة لممبنى المدرسي، والنوافذ الزجاجية.-8
 

√ 
 
 

تتم بواسطة لجنة الصيانة  
 .فورا  بالمدرسة

 √ .مة البناءيتلاءم السور المدرسي من حيث: الارتفاع، وسلا-8
 

 .ارتفاع السور مناسب جدا  

توجد تجييزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة )الإعاقة الحركية(. -0
 ضعاف البصر والمكفوفين بالمعاىد الأزىرية(. -)لمدارس الدمج

 

√ 
 

المدرسة ىيئة ابنية ومجيزة لذوي  
 .الاحتياجات الخاصة

    انفصٕل انذساعٛخ: . ة

  المناضد، والكراسي المناسبة لممرحمة العمرية. يوجد عدد مناسب من .1

√ 
 
 

متوفر العـدد المناسـب مـن الكراسـي  
 ة من ىيئة الابني



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 √ .تقع السبورة عمى موقع وارتفاع مناسب من أطوال المتعممين .2
 

 ملائمة ومناسبة. 

 √ تتوافر منضدة وكرسي لممعمم داخل الفصل.-3
 

 .ىيئة الابنية        تتوافر 

 √ .ر دواليب لحفظ، وتخزين الأدوات، والمواد التعميمية المستخدمةتتواف-8
 

 ىيئة الابنية.       تتوافر 

 √ يوجد مكان مناسب لمتربية الزراعية.-5
 

 متر350تقريبا مساحتويوجد مكان  

  توجد غرفة لمتربية الموسيقية.-6
 

√  

 الحديثة  لامكانياتبيا كل ا  √ توجد غرفة للاقتصاد المنزلي )مدارس البنات(.-7
تبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجي ة، أو الداخمية )الورش -4

 والفناء(.
 
√ 

 بالطابق الاول وبعيدة عن الضوضاء 

 اضاءة جيدة طبيعية وصناعية  √ توجد إضاءة مناسبة بالمكتبة.-1

   توجد حجرة مجيزة للإذاعة المدرسية.-01

√  

 ملائمة وجيدة  √ ل للأنشطة التربوية.تتلاءم الفصول والمعام-00

    :ثبلدإعغخ ج. الدؼبيم

  .....(.-عموم -تتنوع المعامل بالمؤسسة ) حاسب آلي .1

 معمل حاسب كامل ومعمل عموم مطور  √
 متوافرة

تتوافر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد، تسمح بحرية الحركة، -2
 .والرؤية

 
√ 
 

 عمل العمومممتوافر ب 
 

 √ المعمل بصندوق للإسعافات الأولية. يزود-8
 

 متوافر بمعمل العموم 

  تستخدم أساليب تيوية صناعية، وشفاطات بالمعامل.-4

√ 

 بمعمل العموم متوافر شفاطات 

تحتوي الورشة عمى المواد الخام، والاحتياجات اللازمة؛ لممارسة -8
 المتعممين للأنشطة.

 
 

 

 

√ 
 

 . الأيٍ ٔانغلايخ:3
 

   

 √ تخمو الطرقات مما يعوق حركة المشاة. .2
 

 خالية 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 تغطى المصارف والحفر القديمة وجميع الأماكن، التي قد تمثل-2
 خطورة عمى الأطفال. 

 
√ 

 لا توجد مصارف ولا حفر 

 تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع المياه بيا.-8
الأرضـية  إذا استخدمت النوافذ الزجاجية في الطرقات، فإن ارتفاع الزجـاج عـن

                            لا يقل عن ارتفاع متر.

 

√ 
 

  
 مصممة وامنة

 

يتم التفتيش عمى مطافئ )طفايات( الحريق، وصيانتيا بشكل دوري من -8
 قبل شخص مؤىل.

 

√ 
 يتم التفتيش دوريا  

يوجد عدد كاف من طفايات الحريق وتوضع في أماكن ظاىرة، يسيل -8
 .الوصول إلييا

 

√ 
ـــــي   متـــــوفر عـــــدد كـــــاف وخصوصـــــا ف

 المعامل

وجود توصيلات كيربائية ذات جيد عال، لم تكن موجودة في التصميم -8
  الأصمي، مما تسبب خطورة.

 

√ 
ــــة وتتحمــــل   ــــة امن التوصــــيلات الكيربي

 الاجيزة

عند استخدام الأجيزة الكيربائية الصغيرة الحجم يتم التأكد من أن -7
ول، والمعامل، والورش تتحمل الإجيادات التوصيلات الكيربائية في الفص
 .المطموبة، والمتوقعة في المستقبل

 

√ 
ـــع الاجيـــزة   ـــت يتحمـــل جمي ـــوافر مثب يت

 بمعمل الحاسب الالي

يتم تعميم التلاميذ الاستخدام الصحيح والآمن للأجيزة والمواد الكيماوية، -4
 مية.بحيث يكتسب المتعممون العادات السميمة والآمنة في حياتيم اليو 

 

√ 
يتتتتتتتتتم لالتتتتتتتتك متتتتتتتتن ختتتتتتتتلال التوعيتتتتتتتتات  

 والتدريبات التى تقوم بها المدرسة

يمم معظم المعممين والمتعممين بمبادئ الإسعافات الأولية، ويتم تدريبيم -1
 عمييا.

 

√ 
يتتتتتتتتتم لالتتتتتتتتك متتتتتتتتن ختتتتتتتتلال التوعيتتتتتتتتات  

 والتدريبات التى تقوم بها المدرسة

فات مصنوعة من توجد سلال ميملات وغيرىا من صناديق تجميع المخم-10
 .مواد غير قابمة للاشتعال

 

√ 
 متوفرة ومصنوعة من الخشب 

لا يصرح بالوصول إلى أماكن تخزين السوائل القابمة للاشتعال إلا -11
 لأشخاص مختارين.

 

√ 

  

تقوم إدارة المدرسة ومدرسوىا بفحص يومي لكل وسائل الخروج؛ لمتأكد -02
 من حسن أدائيا.

 افق عمييا الجية الرسمية المختصةء المبنى، تو يتم إعداد خطة لإخلا-13

√ 
 
 

√ 
 

  

لا يقل عدد التدريبات التي تتم في العام الدراسي الواحد عن تدريبين -14
 للأمن والسلامة

 

√ 

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

  رمشٚش
 
 دساعخ انزمٛٛى انزارٙ

 فشٚك دساعخ انزمٛٛى  -أ         :الدُٓدٛخ -2
 
 :                                                انزارٙ

 العدد الفئة م
 الاسم
 

 الميمة الوظيفة

 رئيس الفريق مدير المدثر عبد العظيم محمد 1 مدير المؤسسة/ الناظر 

 سعاد محمد مصطفي 2 وكيل المؤسسة 
 المتولي محمد اسماعيل

 معمم خبير
 معمم خبير

 عضو
 عضو

تمقى محاضرات في كيفية الوقاية من الحريق، والقواعد الواجب اتباعيا -15
الواجب اتباعيا عند اندلاع لإخلاء المباني، ويتم  التدريب عمى الإجراءات 

حريق بمساعدة الجيود الرسمية المختصة، ويشترك فييا التلاميذ 
 والمعممون.

 

 

√ 

  

يتم تعيين أمين لكل صف من الصفوف المتقدمة؛ لممساعدة في التنفيذ -16
الصحيح لمتدريب عمى إخلاء المبنى، ويحدد بديلان عمى الأقل؛ لضمان 

 الة غياب الأمين الأساسي.الأداء السميم لمتدريب في ح

 

√ 
  

 يتم تعين ذلك من خلال الريادة

تم تحديد نقطة معينة خارج المبنى، بحيث تبعد عن المبنى بقدر كاف، -17
 يمنع تعرض التلاميذ لمخطر، أو إعاقة أجيزة الإطفاء.

√   

يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب، باستخدام جياز إنذار -18
 استخدام جرس المدرسة.الحريق، وليس ب

 √  

ثلاجتتة والخزانتتات  2متتن ختتلال عتتدد   √ تتوافر المياه الصالحة لمشرب في موقع المدرسة.-19
 نظيفة وصالحة لمشرب

   √ تتوافر شبكة صرف صحي سميمة بالموقع.-20

   √ تتوافر شبكة كيرباء تعمل بكفاءة بالموقع.-21

لا ينطبق عمى كل المراحل توجد أبواب طوارئ عاممة في المعامل )-23
 الدراسية(.

 √  

يوجد بالمدرسة عدد كاف من مطافئ )طفايات( الحريق الصالحة -24
 للاستخدام.

 يتوافر عدد كاف بالمعامل  √

 باب2المعمل بة   √ يوجد باب لمطوارئ في المعمل.-25
 متوافرة بالمعامل  √ توجد بالمعامل ستائر معالجة ضد الاشتعال.-26



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 عضو معمم خبير احمد جمعة الغرباوي 1 نوالمعمم 
 عضو معمم خبير صفية عمي موسي 2  
 عضو معمم اول سامح مصطفي سماحة 3  
 عضو معمم اول.ا فيفي محمد عبد اليادي 4  
 الإخصائي  

 ي/ النفسيالاجتماع

1 
2 

 عاطيفوزيةالسيد عبد ال
 مروه رمضان موافي

 اخصائي اول
 اخصائي

 عضو
 عضو

 عضو معمم اول حافصو حمدي جوده 1 مسئول وحده الجودة 
 عضو رئيس قسم جمال محمد رمضان 1 نوالإداري 
 عضو رئيس قسم نجاة سيد احمد 2  
 عضو رئيس مجمس الامناء محمد فاروق حسن 1 مجمس الأمناء 
 عضو و مجمس الامناءعض عادل عبد القادر محمد 2  
 عضو دكتور بكمية الزراعو د/ وليد السعدي 1 أولياء الأمور 
 عضو ميندس زراعي عبد المنعم احمد عبد  2  
 عضو معمم اول .ا احمد فتحي السعيد 3  
 عضو طالبة منارمحمد السيد 1 نوالمتعمم 
 عضو طالبة ىناء عبد المنعم احمد 2  
 عضو طالبة ىبة عبد الناصر 3  
 عضو نقيب معممين السيد شحاتو اسماعيل 1 خبراء مجتمع/جمعيات  
 عضو مدير مركز الشباب بتمي عادل سعد شعلان 2 أىمية/ رجال أعمال/  
الجامعات/ مراكز  

 بحثية....الخ

 عضو وكيل وزارة بالديوان عمي محمد الالفي 3

 
 
 

 خطخ دساعخ انزمٛٛى  -ة
 
: انزارٙ  

 الميام يقأسماء الفر  الخطوات
زمن 
 التنفيذ

 ستراتيجيةا
 التنفيذ 

 المصادر
 المستخدمة 

مسئولية 
 المتابعة

تشكيل فريق دراسة 
 التقييم الذاتي  

 سعاد محمد مصطفي
 المتولي محمد اسماعيل

 

 عضو
 عضو

قاعدة بيانات العاممين  اجتماع  أسبوع 
 وقياس الميارات 

 مدير المدرسة 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 الميام يقأسماء الفر  الخطوات
زمن 
 التنفيذ

 ستراتيجيةا
 التنفيذ 

 المصادر
 المستخدمة 

مسئولية 
 المتابعة

 
 

 صفية عمي موسي تجميع البيانات
 

 احمد جمعة الغرباوي
 

 عضو

 
 عضو

استخدام  شير 
أداوات 

حمع 
 البيانات 

 مدير المدرسة  أداوات حمع البيانات

 فيفي محمد عبد اليادي تحميل البيانات
 

 سامح مصطفي سماحة
 

 عضو

 
 عضو

ورش  أسبوعين 
 عمل 

مدير المدرسة  أداوات حمع البيانات
ورئيس مجمس 

 الأمناء

كتابة التقرير 
 يالمبدئ

 فوزيةالسيد عبد العاطي
 مروه رمضان موافي

 
 
 

 عضو
 عضو

حمقة  أسبوعين
 نقاشية 

مدير المدرسة  أداوات حمع البيانات 
ورئيس مجمس 

 الأمناء

 د/ وليد السعدي مراجعة التقرير

 عبد المنعم احمد عبد
 
 
 

 عضو
 عضو

حمقة  أسبوعين
 نقاشية

مدير المدرسة  التقرير المبدئى 
ورئيس مجمس 

 الأمناء

كتابة التقرير 
 يالنيائ

 حافصو حمدي جوده

 جمال محمد رمضان
 
 
 

 عضو
 عضو

حمقة  أسبوعين
 نقاشية

مدير المدرسة  التقرير المبدئى
ورئيس مجمس 

 الأمناء

 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

أدٔاد جمغ انجٛبَبد : -ج  

 نوع الأداة

 اسم الأداة
 )يذكر ىنا الأسماء التفصيمية

 للأدوات المستخدمة لكل نوع أداة(

 عاييرالمجالات والم
 التي استخدمت فييا

 الاختبار القبمى  خالاخزجبساد انزسصٛهٛ
 اختبارات الفصول الدراسية 

 اختبارات نصف فصمية 
 الاداءات التحريرية 

 

 

رمٕٚى انمشاءح ٔانكزبثخ 
 نهًزؼهًين 

 يتم ذالك فى بداية العام الدراسى 
 ويتم ذالك دوريا لموقوف عمى مستوى المتعممين 

 عمم / المتعمم / الم

استبيانات متعددة ومتنوعة  فى جميع نواحى  الاعزجبَبد
 العمل بالمؤسسة 

 كل المجالات 

 كل المجالات بطاقاتالمفابمة الغردية  الدمبثلاد انفشدٚخ

  الجًبػٛخ مبثلادالد
 بطاقات المفابمة الجماعية 

 

 كل المجالات

 الدلازظخ
 

 
 بطاقات الملاحظة 

 

 كل المجالات

 بئكتحهٛم انٕث
 

 
 

 بطاقات فحص الوثائق  
 

 كل المجالات

 
 
 
 

 
 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

  :رمٕٚى الأداء -3
 أٔلاا: مجبل انمذسح الدإعغٛخ :

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

رؤية المؤسسة -1
 :ورسالتيا

 .رؤية المؤسسة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

توجـــد وثيقـــة واضـــحة • الرابع
 .المؤسسةومعمنة لرؤية 

 
 

  

رؤية المؤسسة -1
 :ورسالتيا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .رسالة المؤسسة
 
 
 
 
 
 
 

توجــــــد وثيقــــــة واضــــــحة • الرابع
 ومعمنة لرسالة المؤسسة

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القيادة والحوكمة:-2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لمحوكمة  نظام
 الرشيدة.

 
 
 
 
 

 الرابع
83% 

تــــوفر القيــــادة نظامــــاً •
ـــس  لإدارة المؤسســـة يعك

ــــــــــــوائح القــــــــــــوان ين والم
 المنظمة لمعمل.

ـــادة أســـاليب • ـــع القي تتب
ديمقراطيــــــــة فــــــــي إدارة 

 .المؤسسة وصنع القرار
 

تتبـــــع القيـــــادة آليـــــات •
لمحــــــــــد مــــــــــن تغيــــــــــب 

 المتعممين وتسربيم.
 

  

 القيادة والحوكمة-2
 
 
 

 .مجتمع التعمم
 
 
 

 الرابع
48% 

ـــي • ـــادة عمميت ـــدعم القي ت
ــــــتعمم دا ــــــيم وال خــــــل التعم

 المؤسسة.

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

تدعم القيـادة الأنشـطة •
 المختمفة.

 

تــــدعم القيــــادة التنميــــة •
المينيــة لجميــع العــاممين 

 بالمؤسسة.
 

 البشريةالموارد  -3
 :والمادية

 
 
 
 
 
 
 

 الموارد البشرية
 ،والمادية

 وتوظيفيا
 
 
 
 
 

 الثالث
75% 

توظـــــــــف المؤسســـــــــة •
الموارد البشرية لتحسـين 

 الأداء.

 

 لمؤسسة توجد با•
 خطط للأمن والسلامة.

 
6 

 

  

                                                 
 سلامة أولًا قبل استيفاء الممارسات المتعمقة بالمبنى.يتم استيفاء استمارة المبنى والأمن والممحوظة:  6



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البشريةالموارد  -3
 :والمادية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يمبنى مدرس
مستوي 

المواصفات 
 .التربوية

 
 
 
 
 

 الرابع
81%  

مبني مدرسي مستوفي •
 .المواصفات التربوية

 

تتــوافر بــالمبنى المدرســي •
البنيــــــة الداعمــــــة لمعمميــــــة 

 التعميمية

  

المشاركة -4
 المجتمعية:

فعالة  شراكة
مؤسسة ال بين

 الرابع
87.5% 

  تشــــــــــرك المؤسســــــــــة •



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

والأسرة 
والمجتمع 

 .المحمي
 
 
 
 
 

الأسرة والمجتمع المحمي 
فـــــــي تطـــــــوير العمميـــــــة 

 التعميمية.

 

تقدم المؤسسة خدمات •
متنوعة لممجتمع المحمي 

 في ضوء امكاناتيا.
 

الجودة  ضمان -5
 والمساءلة:

 
 
 
 
 
 

النظام الداخمي 
 لضمان الجودة

 
 
 
 
 

 الثالث
 75% 

تضع المؤسسـة نظامـاً •
 داخمياً لضمان الجودة

 

 

 
 

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجودة  ضمان -5
 والمساءلة:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

التقويم الذاتي 
 والتحسين المستمر

 
 
 
 
 
 
 

 الثالث
75% 

تقوم المؤسسة بعمميات •
التقويم  الـذاتي  فـى ضـوء 

 دفة.نواتج التعمم المستي

 

تضــع المؤسســة خطــة •
لمتحســـــــــين المســــــــــتمر 

 للأداء الشامل.
 

  

 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 ٛخ انزؼهًٛٛخ :بػه: انفثبَٛبا 
 المعايير المجالات

 مستوى الأداء
 

 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

نواتج التعمم  المتعمم : -6
 .المستيدفة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الثالث

75% 
 
 
 

يحقـــق المـــتعمم نـــواتج الـــتعمم •
 لمستيدفة في المغة العربية.ا

 
يحقـــق المـــتعمم نـــواتج الـــتعمم •

 المستيدفة في المغة الأجنبية.

 
يحقـــق المـــتعمم نـــواتج الـــتعمم •

 المستيدفة في الرياضيات.

 
يحقـــق المـــتعمم نـــواتج الـــتعمم •

 المستيدفة في العموم.

 
يحقـــق المـــتعمم نـــواتج الـــتعمم •

المســــــتيدفة فـــــــي الدراســـــــات 
 .الاجتماعية

 

 
 

  

المتعمم  -6
: 

الميارات 
 العامة

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 الثالث
57% 
 
 

ـــــادات • ـــــع المـــــتعمم الع يتب
الســـميمة؛ لممحافظـــة عمـــى 

 .صحتو

ــــا • ــــتعمم تكنولوجي يوظــــف الم
 .المعمومات والاتصال

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

المتعمم  -6
: 

جوانب 
وجدانية 
 إيجابية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثالث
75% 
 
 
 
 

يوظــف المــتعمم الميــارات •
 الاجتماعية.

 

المـــــــتعمم  يتـــــــوافر لـــــــدى•
اتجاىــــــات إيجابيــــــة نحــــــو 

 العممية التعميمية.

يمتــــــــزم المــــــــتعمم بــــــــالقيم، •
 والحقوق، والواجبات.

  

التخطيط  المعمم: –7
 لعمميتي:
 التعميم
 .والتعمم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثالث
75% 
 
 
 
 
 
 

يخطــــط المعمــــم لعمميتــــي •
التعمـــيم والـــتعمم فـــي ضـــوء 

 .نواتج التعمم المستيدفة

 

ــــــب • ــــــم جوان ينمــــــي المعم
عمم المعرفيــة والمياريــة الــت

 .والوجدانية لدى المتعممين

يدير المعمم عممية الـتعمم •
 بكفاءة.

يراعـــــــــــي المعمـــــــــــم ذوي •
الاحتياجــــات الخاصــــة فــــي 
تنفيــــــذ  عمميتــــــي التعمــــــيم 

 والتعمم. 

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

ـــم أنشـــطة • يســـتخدم المعم
 تربوية تحقق نواتج التعمم.

 

تنفيذ  المعمم: –7
 عمميتي:
 التعميم
  .والتعمم

 
 
 
 
 
 
 

 
 الثالث

75% 
 

 
 
 
 
 
 

   

 أساليب المعمم: –7
 .تقويم فعالة

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 الثالث

75% 
 
 
 

يطبق المعمم أساليب •
 .متنوعة لتقويم نواتج التعمم

يستفيد المعمم من نتائج •
تقويم المتعممين في تقديم 
التغذية الراجعة المناسبة 

 ليم.

يوفر المعمم مناخاً صفياً •
داعما لعمميتي التعميم 

 عمموالت

يحرص المعمم عمى •
 تنمية ذاتو مينياً 

 

  

أنشطة مينية  المعمم: –7
 فعالة.

 

 الثالث
75% 
 

   



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ممارسات  المنيج: -8
داعمة 
 .لممنيج

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الثالث
78,5% 
 
 
 
 

تتوافر خريطة متكاممة •
 لممنيج

ينمي المنيج ميارات •
 المتعممين

توظف امكانات البيئة •
 تنفيذ المنيج والمجتمع في

 

  

 المناخ -9
 :التربوي

عمـة اتوافر بيئة د
 .والتعمم تعميملم

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 الرابع
87.5% 
 
 
 

توفر المؤسسة خدمات 
 للإرشاد التربوي

توفر المؤسسة مناخاً 
داعماً لعمميتي التعميم 

 والتعمم
 

  



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 المعايير المجالات
 مستوى الأداء

 
 الخطط المستقبمية المعوقات عوامل النجاح

 

بيئة داعمة  المناخ: -9
 .لمتعميم والتعمم

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

مؤسسة العلاقات تدعم ال•
الإنسانية بين أعضائيا 

 والمجتمع المحمي

يتوافر بالمؤسسة مناخ •
داعم لثقافة المواطنة، 

 والانتماء، واحترام القانون
 

  

 المناخ -9
 التربوي

بيئة داعمة 
لمعلاقات 
 المؤسسية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرابع
95% 

   



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

:انغٛبق الدإعغ -8
 
ٙ 

 : الموقع الجغرافى لممؤسسة ♦
مدرسة تمى الامديد الاعدادية بنات بمينة تمى الامديـد  بمحافظـة الدقيميـة عمـى الطريـق الرئيسـى تقع 

المرصــوف بجــوار ادارة تمــي الامديــد التعميميــة فــي موقــع متوســط لمعديــد مــن المؤسســات التعميميــة 
الييـا ومؤسسات المجتمع المحمي الخدمية؛ في موقع جيد الاضاءة والتيوية الطبيعية ويسيل الوصول 

 .  ،وبعيدا عن مصادر الخطر والتموث بأنواعة

 :  حجم المؤسسة ♦
م وىــو  2012/2013المبنــي المدرســي الحــالي حــديث جــدا تــم اســتلامة أول الفصــل الدراســي الثــاني 

ــة المناســبة  مبنــي واحــد مــن طــابقين كامــل المرافــق ومســوفي شــروط الأمــن والأمــان والشــروط التربوي
 . لخصائص المتعممات بالمدرسة

 قاعـة  -حجـرة المجـالات –المكتبـة  -المرافـق الصـحية -يوجد بالطابق الأول:حجرة مدير المدرسـة
حجرة التربيـة  -حجرة المدرسين والادارين– 2/4- 3/3- 3/2 -3/1فصول –مخزن  –التدريب 

 الرياضية.

 1/1فصـول -معمـل الحاسـب –حجـرة الاخصـائين  -وبالطابق الأول عموي:معمـل العمـوم المطـور ،
بمتوســــــط كثافــــــة           11باجمــــــالي حجــــــرات دراســــــية       2/3،  1/4،2/1،2/2، 1/3،  1/2
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      متــر مربــع كــاف لممارســة الانشــطة الرياضــية وغيرىــا وقمنــا    500فنــاء المدرســة بمســاحة
قــائم لمكــرة الطــائرة  ، فــرش 2عارضــة مرمــي لكــرة اليــد ، 2بمشــاركة مجتمعيــة داعمــة بعمــل  : 

 الارضية رمل في فناء المدرسة. 

  متر تقريبـا وقمنـا بـدعم مـن المشـاركة المجتمعيـة بعمـل   350المساحة الخضراء وتبمغ مساحتيا
زراعة مساحة خضراء خارج سور المدرسة بجوار الطريق المرصوف ، تشجير سور المدرسـة مـن 

 اء حديقة من الجية الغربية والبحريةداخل سور المدرسة وخارجيا بتكمفةتقريبا.الداخل  ، انش
 وقمنا بتأمين المبني المدرسي كاملا بعمل الأتي:

 تقريبا   8000تم تركيب شبابيك حديد بتكمفة     -1
 وجود حارس امن-2           
 توافر طفايات حريق-3
 جرادل رمال -4
 خط مياة حريق-5
 مبني المدرسي عقب استلامة بالأتي:قمنا بتجييز ال 

 تقريبا.    1000عمل سدابات خشب بطرقات المبني كاملا بتكمفة  -1

 تقريبا.    300توصيل الانترنت لممبني المدرسي بتكمفة -2

 بتكمفة .         1000اضافة اعمال كيربية لممبني من اسلاك ولمبات ومراوح و -3
 تقريبا.    1000بأثاث كامل بتكمفة  تجييز حجرة المعممين والاداريين -4

 تقريبا 1000صيانة وتعبئة طفايات وجرادل الحريق بمبمغ      -5
 

. 
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 اليوم الدراسي: ♦   
    1.45صــــباحا حتــــي الســــاعة     7.15المدرســـة تعمــــل بنظــــام اليــــوم الكامــــل مــــن الســــاعة      

ة كاممة لوقـت الدراسـة وممارسـة ظيرا،واي تدريبات او اجتماعات عقب اليوم الدراسي،مما يتيح فرص
الانشــطة بكفــاءة عاليــة ممــا اســيم فــي تميــز المدرســة فــي المســتوي العممــي والانشــطة عمــي كافــة 

 .المستويات
 :للطالبات الخصائص الاجتماعٌة♦

جميع الطالبات من مدينة تمي الامديد يتمتعون بخصـائص اجتماعيـة جيـدة ولا توجـد بيـنين امـراض 
ا روابـط اجتماعيـة وثيقـة وداعمـة لممارسـة عمميـة تعميميـة متميـزة فـي منـاخ اجتماعية ويربطين معـ

 .تربوي جيدة
 المعلمٌن:♦

معمــم     اخصــائي      اداري          مــن العــاممين بالمدرســة مــنيم )   50د   ٌوجددد بالمؤسسددةعد 
اسـاليب  اخري   ( وجميع العاممين يمارسون اساليب التعمم النشط وحاصمين عمـي عـدة تـدريبات فـي

التــدريس الحــديت )الــتعمم النشــط( وتصــميم خــرائط المــنيج وتحميمــة وكميــم بالاجمــاع حاصــمون عمــي 
ــامج انتــل معمــم وغــالبيتيم مــدربون معتمــدون ليــذا  الرخصــة الدوليــة فــي قيــادة الحاســب الالــي وبرن

وعــــة البرنــــامج عمــــي مســــتوي الادارة ودائمــــا ينــــافس معممــــوا المدرســــة فــــي مســــابقات الادارة المتن
ويحصــدون الجــوائز المتعــددة وليــم انتــاج تكنولــوجي ولكــل العــاممين بالمؤسســة ممــف مينــي متكامــل 

 .يبرز تميزة واداءاتة
 :الدعم المجتمعً للانشطة والبرامج♦

ــي دعــم مجــاس الامنــاء تتمتددا المؤسسددة بسددمعة ــة ممــا اســيم بشــكل ممحــوظ ف ــة وقيــادة واعي طيب
 ة بالمدرسة ومنيا:ومؤسسات المجتمع المحمي في دعم الانشط

 .البحث العممي والتكنولوجي بالقاىرة: تدعم المدرسة باصدارتيا الدورية والسنوية مٌةٌاكاد-1
مكتبــة المدرســة ســنويا بمجموعــات كتــب ومراجــع -الادارة العامــة لممكتبــات بــوازارة التربيــة والتعمــيم-2

 .ودوريات
ـــة العامـــة للاســـتعلامات/ المنصـــورة -3 ارتيا المتنوعـــة والانشـــطة الثقافيـــة المدرســـة ياصـــد-الييئ

 .والفكرية
 .بقوم متخصصييا بالقاء الندوات والمحاضرات بالمدرسة-اكادميين الدلتا لمعموم-4
تييئــة الرقعــة الزراعيــة بجــوار ســور المدرســة والنظافــة اليوميــة -مجمــس مدينــة تمــي الامديــد -5

 .وغيرىا
   .ية وثقافية واجتماعية لطالبات المدرسةتنفيذ برامج رياض -مركز شباب مدينة تمي الامديد-6
تقديم منظومة مـن بـرامج الارشـاد والتوعيـة لمطالبـات وموضـح ذلـك بممـف  -جمعية صناع الحياة-7

 .المشاركة
 .تدريب طالبات المدرسة والمجتمع المحمي عمي برامج الحاسب  -شركة انتل لبرامج الحاسب -8
 .ت لمطالبات والمعممين ارشادات وتوعية وخدماتندوات ومحاضرا-ادارة التضامن الاجتماعي-9

 .جمعية المحافظة عمي القراءن الكريم -10
 .مركز اسعاف مدينة تمي الامديد-11
قامت بعمل استبيانات وتنمية الميارات من خلال بحيث الدراسات العميـا بكميـة  جامعة المنصورة-12

 التربية
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 عمميات التعميم والتعمم: ♦
ــي ال ــي ممارســتيا تســير عمميت ــع عم ــدرب جمي ــد ت ــتعمم النشــط وق ــق اســتراتيجيات ال ــتعمم وف ــيم وال تعم

ــوع اســاليب التقــويم  ــا تتن ــي الطالبــات بشــكل اساســى كم ــوم عم ــا تق ــةحيث اني ــة حديث باســاليب تربوي
لمطالبات ويتم استثمار كافة الموارد المادية بالمدرسـة وامكانيـات المجتمـع المحمـي فـي دعـم عمميتـي 

 عمم كما يتم تحفيز الطالبات المتميزات والفائقات والموىبات.التعميم والت
 
   :طرق تحلٌل البٌانات ♦

 .استبٌانات......الخ -مقابلات -ملاحظة –ٌتم جما البٌانات باسالٌب متنوعة )فحص وثائق :اولا

ط تغذٌدة راجعدة مناسدبة وتصدمٌم خطدتقددٌم حقٌقٌة لٌتم تحلٌل البٌانات للوصول الً معلومات  ثانٌا:

تحسٌن/ اجراءات مناسبة وٌتم جما وتحلٌل البٌانات دورٌا عن طرٌدق فرٌدق ادمان الجدودة بوحددة 

 التدرٌب والجودة وذلك لكل جوانب العملٌة التعلٌمٌة وجمٌا اداءات المؤسسة .

وعقب تحلٌل الاداء نقوم وحدة التدرٌب والجدودة بتصدمٌم الخطدط المناسدبة كمدا ٌقدوم كدل معلدم  ول 

 بالتعاون ما معلمٌن وٌشرف علً تنفٌذ الخطط مدٌر المدرسة ورئٌس مجلس الامناء.كذلك شهرٌا 

 .انشطة.....(-: ٌتم تحلٌل اداء الطالبات شهرٌا )علمٌاثالثا

 .: ٌتم تحلٌل اداء المعلمٌن شهرٌا المهام الاساسٌة والااافٌةرابعا

 .فٌة: ٌتم تحلٌل اداءالاخصائٌٌن  شهرٌا المهام الاساسٌة والاااخامسا

 .: ٌتم تحلٌل اداء الادارٌٌن شهرٌا المهام الاساسٌة والااافٌةسادسا

وفددً كددل الحددالات ٌددتم تقدددٌم تغذٌددة راجعددة مناسددبة وموجددود سددجل متابعددة علددً اسددس تربوٌددة لكددل 

 تخصص بالمدرسسة.

 

 دمج تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات: ♦

 

 لات ولا: الامكانٌات المادٌة لوسائل المعلومات والاتصا

 .جهاز كامل صالح للعمل ومتصل الانترنت   23ٌوجد بالمؤسسة معمل حاسب الً بة   -1

 .اجهزة حاسب الً متصلة بالانترنت   4ٌوجد بمكتبة المدرسة عدد    -3

 .جهاز لاب توب وداتاشو متحرك بفصول المدرسة    2ٌوجد عدد    -2

 .ٌوجد جهاز حاسب الً بمكتب مدٌر المدرسة-4

 .جهاز حاسب الً وماكٌنة طبا وتصوٌر بمعمل العلوم بالمدرسة متصل بالانترنتٌوجد  -7

 .ٌوجد جهاز حاسب الً بحجرة المعلمٌن بالمدرسة متصل بالانترنت -6

 .ٌوجد جهاز حاسب الً بكنترول المدرسة وشئون الطلاب -5

 .طابعة صالحة بالمدرسة   3ٌوجد عدد      -8

 .توجد كامٌرا تصوٌر دٌجٌتال -9
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ثانٌا:ٌتم استثمار كل هذة الامكانٌات المادٌة فً عملٌتً التعلٌم والتعلم بشكل مباشدر وتندوم مصدادر 

 المعرفة لدي كل من المعلم وطالبات المدرسة .

 ....الخ(مشاركة مجتمعٌة -معامل -ثالثا: تم توصٌل شبكة الانترنت بكل وحجرات المؤسسة )دراسة

 رعاٌة الطالبات: ♦

العداملٌن( مدن  الحالدة الاقتصدادٌة فدً الغالدب جٌددة )ت اجتماعٌدةك مشداركة مجتمعٌدة – ولا:مادٌا  

برعاٌة كاملة للحالات الاجتماعٌةوهً قلٌلة بالمدرسة وتوفر لهن كل ما ٌلزمهن ومدرسدتنا متمٌدزة 

 فً هذا الجانب اٌاا.

ي بمدٌندة تمدً وكثٌرا ما تقوم جمعٌة المحافظدة علدً القدران الكدرٌم بتمدً الامدٌدد وجمعٌدات اخدر -

 الامدٌد بتقدٌم المساعدات للطالبات غٌر القادرات والٌتٌمات واسرهن بالتعاون ما المدرسة.

تقوم المؤسسةبالتعاون ما ادارة التاامن الاجتماعً بتٌسٌر حصول اسر الطالبات الغٌدر قدادرات  -

 علً دخل شهري او دوري مناسب ومساعدات متنوعة

الرعاٌددة مددن خددلال بددرامج وخطددط واعٌددة حٌددوي وبددارز فددً هددذة تقددوم التربٌددة الاجتماعٌددة بدددور  -

 وداعمة.

بالمؤسسة اخصائٌة نفسٌة متمٌزة تقدم برامج ارشداد نفسدً فدً اطدار منظومدة متكاملدة  -ثانٌا: نفسٌا

وتقوم بدراسة الحالات الفردٌة باسالٌب تربوٌة حدٌثة وتقوم بانشطة نفسدٌة هادفدب بالمؤسسدة وعلدً 

 مستوٌات متعددة.

ٌقوم كل معلم بالتعداون مدا زملائدة تحدت اشدراف المعلدم الاول لكدل مدادة بتحلٌدل اداء  -1–ثا:علمٌا ثال

خطددط اثرائٌددة وتحفٌددز  –الطالبددات شددهرٌا وتقدددٌم تغذٌددة راجعددة مناسددبة )خطددط علاجٌددة للاددعاف 

 تحت اشراف المعلم الاول لكل مادة ومتابعة مكتب مدٌر عام المؤسسة .…..( للمتمٌزات

 المسابقات المتنوعة. -ل دوري للفصولٌتم تفعٌ -1

 تقوم الزائرة الصحٌة ٌومٌا بالكشف الظاهري علً الطالبات -رابعا:صحٌا

 ٌتم الكشف والتحلٌل الطبً سنوٌا فً بداٌة العام الدراسً علً جمٌا الطالبات -

 البرامج الخاصة التً تقدم بالمؤسسة:♦

للطالبات والعاملٌن عن طرٌق الزائدرة الصدحٌة ٌتم تقدٌم برامج توعٌة صحٌة وارشادات وتدرٌبات -1

بالمدرسدددة وبعدددا الاطبددداء والمتخصصدددٌن الدددذٌن ٌدددتم دعدددوتهم للمدرسدددة وصدددور التوعٌدددة متنوعدددة 

 ومتعددة.

قامت شركة انتل بتدرٌب عدد كبٌر من الطالبدات وابنداء المجتمدا المحلدً علدً برندامج انتدل لٌدرن  -3

 دولٌة.شهادة انتل الومنح كل من اجتاز التدرٌب 

ٌقوم فرٌق صنام الحٌاة المصري بتنفٌذ برامج توعٌة وارشاد وانظمة طلابٌة للطالبات علدً مددار  -2

 العام فً اطار خطة سنوٌة للفرٌق علً مدار العام صٌفا وشتاءا.

 تنفذ المؤسسة خطة تدرٌبٌة متمٌزة تشمل التدرٌب علً مل جدٌد فً المنظومة التعلٌمٌة.-4

لعاملٌن بالمدرسدة عددا العمدال علدً بدرامج انتدل معلدم بمعمدل الحاسدب بالمدرسدة ٌتم تدرٌب جمٌا ا-7

 التطوٌر بالادارة. قسم بمدربٌن متخصصٌن من

 

 نٌن حول بٌئة التعلم:ٌراا المع♦
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اا المعٌنٌن بالعملٌة التعلمٌة دورٌا وباسالٌب متنوعة والحمد للة تحقدق بٌئدة الدتعلم التدً ٌتم قٌاس ر

اولٌددداء  -مجلدددس امنددداء -عددداملٌن -الجمٌدددا ممدددا دفدددا المعٌندددٌن )طالبدددات توفرهدددا المؤسسدددة رادددا

 امور.........(فً المشاركة فً دعم بٌئة التعلم باسالٌب متنوعة.

 

 

 خصائص المجتما المحلً:♦

المجتمددا المحلددً مدٌنددة تمددً الأمدٌددد هددً مدٌنددة حدٌثددة وعاصددمة مركددز تمددً الأمدٌددد تتمتددا بالسددمة 

لة المجتمددا الرٌفددً المتماسددك والمددتلاحم والمتكافددل تغلددب علٌددة الطٌبددة الحاددارٌة المسددتمدة مددن اصددا

 ذلك بصورة حسنة علً المناخ التربوي المتمٌز بالمؤسسة.والتالف مما انعكس والمسامحة 

 

 المشاركة الاٌجابٌة للطالبات:♦

 شداركة اسهمت تطبٌق استراتٌجٌات التعلم النشط وممارسة الانشطة الاصٌفٌة باسدالٌب متطدورة فدً م

اٌجابٌدددة للطالبدددات فدددً العملٌدددة التعلٌمٌدددة بصدددوري لا تخطئهدددا عدددٌن مدددن ٌلاحدددظ ذلدددك   فدددالمعلم ٌنفدددذ 

اسددتراتٌجٌات تعلددم متمركددزة حددول المددتعلم ومددن ذلددك حققددت طالبددات المؤسسددة مراكددز متقدمددة علددً 

سددب مسددتوا الادارة والمدٌرٌددة ومازالددت وحققددت المدرسددة المركددز الاول علددً مسددتوي الادارة فددى ن

 . 3113/3112النجاح للصفوف الثلاث للعام الحالً 

 

 القٌادة المدرسٌة ودورها فً تطور  داء المؤسسة:♦

تطلا القٌادة المدرسٌة بدور اساسً ورئٌسى فً تطدور اداء المؤسسدة ودفدا الجمٌدا للتطدور والتقددم 

ومرجعٌة علمٌة صدحٌحة  للأمام وتوفٌر بٌئة مناسبة لأداء عملٌة تعلٌمٌة جٌدة باسالٌب تربوٌة حدٌثة

وبحكمددة القائددد مكددان للجمٌددا قدددوة وكددان لددب صددلً ة علٌددة وسددلم الاسددوة الحسددنة والسددرا  المنٌددر 

بكافة جوانبها ودعم ومازال ٌددعم امكانٌدات المؤسسدة المادٌدة والبشدرٌة بالمدرسدة فدً لدروب حٌاتة 

لتددً تدددعم اداء المؤسسددة وتحددرص اطددار منظومددة ادارٌددة متمٌددزة تتندداغم فٌهددا الادوار والمسددئولٌات ا

 دائما القٌادة المدرسٌة علً وجود كل جدٌد بالمدرسة .

 

 دور ممثلً المجتما المحلً فً دعم العملٌة التعلٌمٌة:♦

تتوافر علاقدات وطٌددة للمؤسسدة مدا مؤسسدات المجتمدا المحلدً الدذي لاٌبخدل فدً تقددٌم الددعم الازم 

 لمؤسسة بداٌة من الرؤٌة والرسالة.وقت الحاجة الٌة وهو مشارك داعم لاداء ا

 

 دور مجلس المناء:♦

ٌقوم مجلس الامناء بدوري الاٌجدابً فدً دعدم العملٌدة التعلٌمٌدة بطدرق متعدددة فهدو علدً فهدم ودارٌدة 

وهو متواجد دائما بالمدرسدة للمشداركة  3113لسنة 389بدوري ومهامة التً حددها القرار الوزاري 

 م الدعم الازم.الفعالة فً حل المشكلات وتقدٌ

 

 

 

 َظشح شبيهخ نفبػهٛخ الدإعغخ : -4



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 
 الضعف:نواحي القوة و  ينواح والتربوية: الفاعمية التعميمية -1

ــدة وتســعى المدرســة للارتقــاء بمســتوي التحصــيل بعــد اســتلام المدرســة  مســتوي التحصــيل بصــفة عامةجي
نعمل بنظـام الفتـرتين بمبنـي مدرسـة تمـي لمبناىا الجديد والعمل بنظام اليوم الكامل عقب سنوات عديده كنا 

 في شير مارس. 2012/2013الامديد الاعدادية بنين والذي انتيي في العام الدراسي الماضى 
 

 فاعمية الادارة المؤسسية في عمميات التحسين: -2
ة تقــوم وحــدة التــدريب والجــودة بتصــميم خطــط التحســين طبقــا لتحميــل الاداء وتراجعيــا مــع القيــادة المدرســي

 التي تناقشيا وتشرف عمي تنفيذىا وتوفر ليا سبل النجاح كاممة وتتابعيا.
 

 الفرص المتاحة لتدعيم تعمم الطالبات:-3
تتيح المؤسسة فرصا عديدة منيا تنوع مصادر المعرفة بالمؤسسة مـع اسـتثمار امكانيـات المجتمـع المحمـي 

طالبـات المدرسـة فـي مجـالات متعـددة عمـي  ويتم تحفيز الطالبات المتميزات في شتي المجـالات وقـد تميـزت
 عدة مستويات.

 
تتميــز العلاقــة بــين الطالبــات والمعممــين والمعممــات بالــدفء والحــب والعطــاء والثقــة المتبادلــة والشــفافية -4

 مما يحقق بيئة تعمم فعالة ومخرجات تعميمية جيدة.
 

وب متحركين بحجرات الدراسـة بكامـل جياز لاب ت 4تكنولوجيا التعميم بالمؤسسة مفعمة من خلال وجود -5
تجييزاتيم وجيـاز بمعمـل العمـوم وجيـازين بحجـرة المعممـين وجيـاز بمكتـب مـدير المدرسـة وجميـع الاجيـزة 

 متصمة بالانترنت ويتم تفعيميم بكفاءة عالية لتفعيل تكنولوجيا التعميم والتعمم. 
 
 
 
 
 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 
 نظام الجودة : فاعمية -ب
 
 ويم:تعدد نظم المتابعة والتق♦

تتعــدد اســاليب متابعــة القيــادة المدرســية لكــل نــواحي ةمــدخلاتة العمميــة التعميميــة وتقــوم عمــي اســس أولا: 
 حديثة ومتنوعة منيا:

 متابعة المعممين طبقا لمعايير المعمم باستمارة متابعة خاصة لمتابعة المعممين وسجل خاص . -1
لضــبط  2012لســنة  137الــوارد بــالقرار الــوزاري متابعــة وحــدة التــدريب والجــودة طبقــا لميــام الوحــدة  -2

 وتقويم اليات عمميا ومخرجاتيا.
متابعة اخصائى ومشرفي الانشـطة باسـموب متابعـة متخصصـى وسـجل خـاص يعكـس الاسـموب الامثـل  -3

 في ممارسة الانشطة بما يحقق النواتج المستيدفة.
اص بيـم بمـا يضـمن سـلامة الاداء وصـحة متابعة الاعمال المالية والادارية باسثمارة خاصة وسـجل خـ -4

 الاجراءات لدعم العممية التعميمية.
 يتم مراجعة وتحميل ىذه المتابعات اولا باول وتقديم تغذية راجعة مناسبة. -5
 يتم متابعة تنفيذ التوصيات تباعا عن طريق مكتب مدير المدرسة. -6

 لكل من: تم عمل تفويضات طويمة الاجل من القيادة المدرسية ثانيا: 
 الاستاذة الفاضمة ناظرة المدرسة.-1
 المدرسة. الاستاذ الفاضل وكيل -2
وكيــل ش.ع .....ة وىــذه التفويضــات تغطــي كافـــة  –وكيـــل ش.ط  –وكيــل انشــطة "بعــض الاســاتذة  -3

مـــدخلات العمميـــة التعميميـــة بالمؤسســـة وتتابعيـــا وتقومياوضـــمانا لحســـن ســـير العمميـــة التعميميـــة وجـــودة 
 الاداء.

 يقوم كل معمم اول بتقويم معممين باساليب تربوية سميمة.الثا:  ث
يقوم التوجية الفني بـالادارة بالمتابعـة الجـادة وتقـوم المؤسسـة بتحميـل تمـك المتابعـات ومتابعـة تنفيـذ رابعا:  

 التوصيات.
 
   نظم المراجعة الداخمية بالمؤسسة: ♦

عمـي مـدار العـام طبقـا لخطـة المراجعـة التـي اعـدىا  تقوم بيا وحدة التدريب والجودة ةفريـق ضـمان الجـودةة
 الفريق ويتم مراجعتيا تحت اشراف القيادة المدرسية .

 
 نظم التوثيق: ♦

 تتعدد نظم التوثيق لاداءات المؤسسة كالتالي :
الموقـــــع الالكترونـــــي  -4كترونيـــــا             ال -3تصـــــوير متنـــــوع            -2 ورقيـــــا          -1

 لممدرسة
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 المتطمبات المستقبمية فى المجالات التالية: -ج
 

 توافر حجرة تربية موسيقية مستقمة
 

 توافر حجرة تربية رياضية اكبر مساحة من الحالية
 

 بناء طابق ثالث فوق المبني المدرسي لاستيعاب التطورات الحديثة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   ًّ  الإصدار الثال -مرحلة التعلٌم الأساسً –ملف التقدم للاعتماد لمؤسسات التعلٌم قبل الجامع

 :  خطط  التحسٌن7

 جميورية مصر العربية
       لدقيميةا: . المديرية

 تمي الأمديد التعميميةالإدارة التعميمية: 
 تمي الأمديد الاعدادية بناتالمدرسة: .. 

 يخطة التحسين المدرس
 )المجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطموب(

 ……………………………………………………………………….........……المادية والبشريةالموارد ( : الثالثالمجال )  

 مستوي المواصفات التربوية.    يمبنى مدرس ( : …… الثانيمعيار )ال 
 

تــــــــــــــــــــــــــــــوافر مبنــــــــــــــــــــــــــــــي مدرســــــــــــــــــــــــــــــي متميــــــــــــــــــــــــــــــز لممارســــــــــــــــــــــــــــــة عمميــــــــــــــــــــــــــــــات …دف العــــــــــــــــــــــــــــــام : يــــــــــــــــــــــــــــــال
 ………………………………………………………………….........……ومتميزة…جيدة

 الاستراتيجيات )أنشطة الأىداف الإجرائية
تحقيق الأىداف 

 الإجرائية(

 المادية :الإمكانات
 ة اللازمة ومصادرىاوالبشري

 مؤشرات النجاح
 )الأدلة والشواىد(

 التاريخ 
المتوقع 
 للإنجاز

 مسئولية التنفيذ

تأمين حجرات الدور 
الارضي كاملا 
 بشبابيك حديد

تصنيع وتركيب عدد   
 شباك حديد   21

 جنبو 8000
 مشاركة مجتمعية+ مدرسة 

 مستندات الصرف-
 وجود الشبابيك -

خلال 
 شيرمايو

 يانةلجنة الص

توفير مكان ملائم 
لتركيب الموحات 

 بالمدرسة
 

تصنيع وتركيب سدابات 
خشب في طرقات 

 المدرسة 

 جنيو 1000
 مشاركة مجتمعية 

 مستندات الصرف -
 وجود الشبابيك -

خلال 
 شيرمايو

 لجنة الصيانة

تنوع وسائل تعميمية 
متميزة وداعمة 

 لمعممية التعميمية
 

تصنيع وتركيب سبورة 
بكل  خشب ملامين

حجرات الدراسة بعدد  
 سبورة  15

 جنيو 1500
 مشاركة مجتمعية 

 مستندات الصرف -
 وجود الشبابيك -

خلال 
 شيرمايو

 لجنة الصيانة

ممارسة انشطة 
التربية الرياضية 

 باساليب متميزة
تمييد وتسوية واعداد 
فناء المدرسة بالتراب 

والرمل المناسب بكمية    
  25متر تراب وكمية  

ل ،وتركيب متر رم
مرمي حديد لكرة القدم 

 وتركيب سمة حديد

 جنيو  2000
 مشاركة مجتمعية

خلال  مستندات الصرف -
 شيرمايو

لجنة الصيانة 
+معممات التربية 

 الرياضية

ايجاد مساحة 
خضراء مناسبة 

 بالمدرسة
تمييد واعداد وزراعة 

مساحة خضراء 
بالمدرسة وحوليا 

   350بمساحة   
 2متر

 جنيو 1200
 ركة مجتمعيةمشا

وجود مساحة 
 خضراء

خلال شير 
 يونية

لجنة الصيانة 
+متطوعين من 
 المجتمع المحمي

الاىتمام بمعامل 
 وحجرات الانشطة

تركيب ستائر كاممة 
بمعمل العموم ومعمل 

 الحاسب الالي والمكتبة
 جنيو 2500

 مشاركة مجتمعية+مدرسة
خلال شير  وجود ستائر

 يونية
لجنة الصيانة 
 امل+مسئول المع

زيادة تيوية صناعية 
 لمحجرات الدراسية

 5تركيب عدد   
 مروحةبحجرات الدراسة

جنية مشاركة  1000
 مجتمعية +مدرسة

خلال شير  وجود المراوح
 ابريل

لجنة الصيانة 
 +معمم المجالات

 
 
 

 رئيس فريق إعداد الخطة

  
 

 يعتمد : مدير المدرسة
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 :لدزبثؼخأ. خطط ا    ٙانزسغين الدذسع ط:  يزبثؼخ خط8
 

 جميورية مصر العربية         
       .. الدقيمية محافظة: 
 تمي الامديد التعميميةأدارة : ...

 .تمي الامديد الاعدادية بنات :مدرسة

 يمتابعة لخطط التحسين المدرس
المديرية 

 .............الدقيمية......التعميمية:

   /5تاريخ إعداد الخطة:  / 
 م 20

الموارد المادية .المجال : .....
 .والبشرية

مستوي المواصفات  مبني مدرسيالمعيار: .
 .التربوية

توافرمبني اليدف العام:
مدرسى متميزلمممرسة 
 عمميات جيدة ومتميزة

 
 المتابعة القائم عمى  تاريخ شرات النجاحؤ تحقق م الاستراتيجيات )الأنشطة( الأىداف الإجرائية

 ولئمس التنفيذ الإنجاز   
 بعةالمتا

 أساليب التاريخ
 المتابعة

تأمين حجرات 
الدور الارضي 
كاملا بشبابيك 

 حديد

تصنيع وتركيب عدد   
 شباك حديد   21

 مستندات الصرف-
 وجود الشبابيك -

خلال 
 شيرمايو

لجنة 
 الصيانة

مدير 
 المدرسة

خلال 
 شيرمايو

فحص الوثائق 
 والملاحظة

توفير مكان 
ملائم لتركيب 

الموحات 
 بالمدرسة

 

صنيع وتركيب ت
سدابات خشب في 

 طرقات المدرسة 

 مستندات الصرف -
 وجود الشبابيك -

خلال 
 شيرمايو

لجنة 
 الصيانة

مدير 
 المدرسة

خلال 
 شيرمايو

فحص 
الوثائق 

 والملاحظة
تنوع وسائل 

تعميمية متميزة 
وداعمة لمعممية 

 التعميمية
 

تصنيع وتركيب سبورة 
خشب ملامين بكل 

حجرات الدراسة بعدد  
 سبورة  15

 مستندات الصرف -
 وجود الشبابيك -

خلال 
 شيرمايو

لجنة 
 الصيانة

ناظرة 
 المدرسة

خلال 
 شيرمايو

فحص 
الوثائق 

 والملاحظة
ممارسة انشطة 

التربية الرياضية 
 باساليب متميزة

تمييد وتسوية واعداد 
فناء المدرسة بالتراب 

والرمل المناسب بكمية    
  25متر تراب وكمية  

تركيب متر رمل ،و 
مرمي حديد لكرة القدم 

 وتركيب سمة حديد

خلال  مستندات الصرف -
 شيرمايو

لجنة 
الصيانة 

+معممات 
التربية 

 الرياضية

رئيس 
مجمس 
 الامناء

خلال 
فحص  شيرمايو

الوثائق 
 والملاحظة
 والمقاتلح

ايجاد مساحة 
خضراء مناسبة 

 بالمدرسة
تمييد واعداد وزراعة 

مساحة خضراء 
بالمدرسة وحوليا 

   350بمساحة   
 2متر

خلال  وجود مساحة خضراء
شير 
 يونية

لجنة 
الصيانة 

+متطوعين 
من 

المجتمع 
 المحمي

مدير 
 المدرسة

خلال 
شير 
 يونية

فحص 
الوثائق 

 والملاحظة

الاىتمام بمعامل 
وحجرات 
 الانشطة

تركيب ستائر كاممة 
بمعمل العموم ومعمل 

الحاسب الالي 
 والمكتبة

خلال  وجود ستائر
شير 

 يةيون
لجنة 

الصيانة 
+مسئول 

 المعامل

ناظرة 
 المدرسة

خلال 
شير 
 يونية

فحص 
الوثائق 

 والملاحظة
زيادة تيوية 

صناعية 
لمحجرات 
 الدراسية

 5تركيب عدد   
 مروحةبحجرات الدراسة

خلال  وجود المراوح
شير 
 ابريل

لجنة 
الصيانة 

+معمم 
 المجالات

رئيس 
مجمس 
 الامناء

خلال 
شير 
 ابريل

فحص 
الوثائق 

 لملاحظةوا
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رئيس ....... يعتمد مدير المدرسة:                            ....................... ملاحظات :
 .................: ةفريق المتابع

 

 
 

 عىامل الىداج :

تم تصميم وطثع خميع سدلاخ المؤسسح تما يتىاسة مع مماؼساخ الدوىظج وتوععم  - أ

سووتهعفح و وول سوودل مىهووا يسموول  ووعاؼ تطووىؼ اظاا المؤسسووح وتسقووا الىووىاتح الم

 المؤسسح وؼؤيتها وؼسالتها والىىاتح المستهعفح ....الص

 

 ومه هػي السدلاخ :

 سدل المعلم الاول  -1

 سدلاخ التسضيؽ  -2

 خميع سدلاخ الاوشطح اللا صيفيح -3

 تاتعح القياظج المعؼسيح والمعلم الاولسدلاخ م -4

 سدلاخ متاتعح المتاتعيه -5

 سدلاخ الؿائؽج الصسيح -6

 خ تسليل الىتائح والغياب والمتاتعيهسدلا -7

 ومعظم سدلاخ المعؼسح الماليح والاظاؼيح تم تسعيثها

قيوواو وزووعج التووعؼية والدووىظج تمهامهووا ومسوووىليتها تاسوولىب تؽتووى  متميووؿ لووععم  - ب

وتطىيؽ اظاا خميع العامليه مه ضولال توؽامح تىميوح مهىيوح ؼاقيوح ومىا ثوح للعصوؽ 

ظاؼج  موووا هوووى مىضووور تسووودل الطوووعماخ وامتوووع وشووواطها الوووي توووعؼية موووعاؼـ الا

 المدتمعيح

 2112لسىح  137 ما تقىو وزعج التعؼية والدىظج تمهامها طثقا للقؽلؽ الىؾاؼ                       

والػ  ؼسم ضطىاتها لتسقيا الدىظج تالمؤسسح في مىظىمح اظاا ؼاقيح وعمول خمواعي متمامول فوي 

فؽيا العمل تالىزعج القياظج المعؼسيح الثاويح تمل وعوي مىاش تؽتى  متميؿ تقياظج واعيح زيث تقىظ 

وزممووح وظؼايووح وتووىفؽ لهووا سووثل الىدوواذ وتؿيوول المعىقوواخ  مووا يثووؽؾ غلوو  فووي سوودل وملفوواخ وزووعج 

 التعؼية
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 الدشفمبد:
 نمبرج يٍ خشٚطخ الدُٓح نهًٕاد انذساعٛخ: * 

 
 

 
 
 
 
 

 نواتج التعمم
 )المؤشرات(

استراتيجيات 

 التعليم والتعلم

 الأدلة والشواهد أساليب التقويم ة التعليميةالأنشط

يتعـــــــــرف مجموعـــــــــة  (1)
 الأعداد النسبية.

يقـــــرأ ويكتـــــب أعـــــداد  (2)
 نسبية.

ــــــين أعــــــداد 3) ــــــارن ب (يق
نسبية ، ويُمثميا عمـى خـط 

 الأعداد.

ل عـدداً نسـبياً مـن 4) (يحوِّ
الصــــــورة الكســــــرية إلـــــــى 
الصورة العشرية أو يضـعو 

 في صورة نسبة مئوية

يُجـــــــــــري العمميــــــــــــات (5)
لحسابية )الجمع ، الطـرح ا

، الضرب ، القسـمة( عمـى 
أعــــــداد نســــــبية مكتوبــــــة 
بصــور مُختمفــة )صــحيحة 

 ، كسرية ، عشرية(. 

 

  الشـــــــــــــــــــــــــــرح
 والتوضيح.

  العصـــــــــــــــــــــــف
 الذىنى.

  الألعــــــــــــــــــــــــاب
 التعميمية.

 .الاكتشاف 

 .حل المشكلات 

  ـــــــــــــــــــــــــــــتعمم ال
 التعاونى.

 

الأعــداد  يحــل مجموعــة مــن التمــارين عمــى
 .النسبية

وعة من الأنشـطة فـى يمارس التلاميذ مجم
مجموعــــــات لتعــــــرف المفــــــاىيم المرتبطــــــة 

 الأعداد النسبيةب
يحــــل كــــل تمميــــذ مجموعــــة مــــن التمــــارين 

ـــــى  ـــــدريب عم ـــــة لمت الأعـــــداد بصـــــورة فردي

 .النسبية

تقسيم التلاميذ فى مجموعات بحيث تتكون 
كل مجموعة من تمميذين ، ويطمب مـن كـل 

الأعـداد تمميذ حـل عـدد مـن التمـارين عمـى 
 النسبية

  الأســــــــــــــــــــــــئمة
 الشفوية.

  الأســــــــــــــــــــــــئمة
 التحريرية.

  ــــــــــــــــــــــــات بطاق
 الملاحظة.

  اختبـــــار نيايـــــة
 الوحدة.

متابعـــــــــة أداء. 
 التلاميذ

  مراجعـــــة دفتـــــر تحضـــــير
 المعمم.

 .فحص كراسات التلاميذ 

 .الأسئمة الشفوية 

 .الملاحظة غير المُقننة 

التمــارين المطمــوب حميــا 
ــــــوب  ، والأنشــــــطة المطم

 تنفيذىا داخل الفصل
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